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HOOFDSTRATEGISCHE DOELSTELLINGEN

HSD 1: Tevredenheid en welzijn van de medewerkers vooropstellen

HSD 2: Versterken van de operationele efficiéntie

HSD 3: Verduurzamen van infrastructuur en logistiek

HSD 4: Verankeren van samenwerking en communicatie met stakeholders
HSD 5: Verbeteren van het veiligheidsbewustzijn, veerkracht en
zelfredzaamheid van de burgers

HSD 6: Introduceren van een sterk management




AGENDA 2026

WEERKALENDER

1€ per verkochte

Kalender gaat naar hetin
stand houden van onze

oldtimer Volvo N88
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Welke acties staan dit

jaar op de planning om

deze doelstellingen te
verwezenlijken?

(Y .
WEST

Vlaams-Brabant




©

STRATEGIE & BELEID

PERSONEEL-& ORGANISATIE

=

BEDRIJFSVOERING

0e0
L 7N

RISICOBEHEERSING

»

PREPARATIE

4

OPERATIES



OPERATIES

REORGANISATIE DGH
~ Aanwerving vrijwillige

hulpverleners-ambulanciers niet-brandweer

g Afbouwen springbemanning
Cfr. aangepaste regelgeving FOD Volksgezondheid

~aPp Eerstelijns ziekenwagen - Zonale poule

~=P Tweedelijns ziekenwagen - Start onderzoek uitbesteding
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OPERATIES

INZET OPERATIONEEL PERSONEEL

~ap Oproepsysteem bijsturen

~ap Afspraken inzet vrijwilligers vs. beroeps

BELEID SPECIALISATIES

~=) Grootschalige efficiéntie-oefening
™ Afstemming op zonale noden




PREPARATIE

~=) Beleid optimaliseren
Doel? Operationele inzetbaarheid waarborgen

~=P Infrastructuur PPMO*-testen

*Periodiek Preventief Medisch Toezicht
Doel? Fysieke geschiktheidstest intern organiseren

Nieuwe Sportdeskundige
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PREPARATIE

OPERATIONEEL OPLEIDINGSBELEID VERNIEUWEN

~=) Decentraliseren
Doel? Meer “in house” expertise en locaties

R ~wP Competenties gericht monitoren

Specifieke aandacht voor chauffeursopleidingen
BV. Prioritair rijden, haakarmvoertuig, ...




PREPARATIE

LOKALE VERANKERING

~=P Aanwezigheid veiligheidscellen verhogen
Doel? Samenwerking met lokale besturen /
noodplanningscoodrdinatoren

~=P Integratie crisisvrijwilligers in zonale brandweerbeleld
| Doel? Vergroten burgerparticipatie 2% <
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PERSONEEL & ORGANISATIE

JURIDISCH & REGLEMENTAIR KADER

~=) Personeelsreglementering actualiseren VACATURES

REKRUTERING & LOOPBAANONTWIKKELING —

~=p Rekruteringscampagnes &
bevordermgsprocedures




PERSONEEL & ORGANISATIE
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EFFICIENTE PERSONEELSPLANNING & VERLONING

~Pp Digitalisering planning & tijdsregistratie

WELZIJN & AANTREKKELIJKE WERKGEVER

~=p Team welzijn promoten

~=) Reintegratietrajecten en beleid aangepaste taken

‘ "Q Extralegale personeelsvoordelen onderzoeken

LR




PERSONEEL & ORGANISATIE
.

~=P Investeren in sterk leiderschap
Met externe begeleidingstrajecten
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~=P Interzonale samenwerkingsverbanden & HR-netwerken
Expertise uitwisselen en raamovereenkomsten




BEDRIJFSVOERING

NIEUWE INFRASTRUCTUUR

~ap Post Weerde
Verwerving grond

~=P Posten Tollembeek & Opwijk
Uitbreidingsmogelijkheden onderzoeken

~aPp Service Center Liedekerke
Ontwerp & ontwerper selecteren

(‘) ,,,,, dweerzone WEST
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Tijd voor een upgrade? &



BEDRIJFSVOERING

BESTAANDE INFRASTRUCTUUR

~ap Conditiestaatmeting
Globaal plan van aanpak voor wegwerken gebreken i

~= Milieu - & groene maatregelen
Onderzoek vergroeningsmaatregelen
& plan van aanpak
Start beschrijvend bodemonderzoek (PFAS)

~=P Weerbaarheid & fysieke beveiliging
Inventarisatie nodige maatregelen - Conform NIS2




RISICOBEHEERSING

~ap Bij burgers & schoolgaande jeugd i.v.m. brandveilig leven
Via online platformen, interactieve tests en projecten in het onderwijs

-----

Lokale besturen i.v.m. bluswatervoorzieningen
Gericht overleg & advies
om beleid & noden op elkaar af te stemmen

Dat kan efficiénter! ;-) “ o e T
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RISICOBEHEERSING

~ap Harmoniseren
Over hele zone zelfde regels voor evenementen, markten, kermissen
& publiek toegankelijke instellingen (PTI)

~=P Digitaliseren
Brandpreventieverslagen verwerken in digitale database




STRATEGIE & BELEID

Organisatie netwerkevenementen

~ap Strategische dag
Samen met de burgemeesters enkele
beleidsmatige topics onder de loep nemen

~aP Netwerkdag Zone Oost Vlaams-Brabant
en Brandweer Brussel

Verschillende mogelijkheden en leveranciers
onderzoeken




STRATEGIE & BELEID

~ap Enquéte bij personeel & stakeholders
= basis nieuwe website & intranet

~=P Marktonderzoek
Verschillende mogelijkheden en
leveranciers onderzoeken




WE WANT YOU(R OPINION)

Hoe ervaar jij de communicatie van onze brandweerzone?

Laat het ons weten via deze korte bevraging!
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SAMEN
00K IN COMMUNICATIE.

Vul deze korte vragenlijst in
en bouw mee aan onze communicatie.
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Vlaams-Brabant

WEST



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwEh5LmN3N3V2u9XCjBCaRUhDgmfxbBVcTDeSL7CjyhmlC1w/viewform?usp=sharing&ouid=110841850561724086116
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