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' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2026/419 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2026/612 1 Definitieve agenda raad voor maatschappelijk welzijn met

toegevoegde punten, ingediend uiterlijk 5 dagen voor de vergadering conform
artikel 21 decreet lokaal bestuur - Vaststelling

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om
de raad voor maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 27
augustus 2026 ter behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

3. VB/2026/605 01 Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren

en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

4. VB/2026/597 I Permanente vacantverklaring van de functie van maatschappelijk
werker (B1-B3) - Sociaal Huis in contractueel dienstverband
(arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd) - Opstart aanwervingsprocedure -
VAC 2026 008 - Vaststelling geslaagde kandidaat - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van één geslaagde kandidaat voor de functie van
maatschappelijk werker (B1-B3) en verklaart de functie verder permanent vacant voor
het resterende gedeelte van 1,0 vte.

5. VB/2026/541 0l Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7

OCMW-wet voor de periode van 1 september 2026 tot het vereiste aantal
arbeidsdagen gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats 3Wplus




Kinderopvang, locatie Kinderdagverblijf Koning Lo

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet aan.

6. VB/2026/603 1 Deeltijds verzorgende (C1-C3) in contractueel dienstverband -

Voorstel tot beéindiging van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
Hoorzitting - Beslissing

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal op de hoorzitting naar

aanleiding van de vastgestelde feiten betreffende het herhaald uitblijven van de
vereiste medewerking aan de opvolging van het dossier en aan verzoeken van de
werkgever en de externe medische dienst, evenals van het ontbreken van enige reactie
of verdere communicatie vanwege het betrokken personeelslid, en van het voorstel tot
eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

Het vast bureau beéindigt de arbeidsovereenkomst van het desbetreffende
personeelslid.

7. VB/2026/608 1 Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet -

Beéindiging in onderling akkoord van de arbeidsovereenkomst

Het vast bureau en een personeelslid dat tewerkgesteld werd in het kader van artikel
60, §7 OCMW-wet beéindigen de arbeidsovereenkomst van betrokkene in onderling
akkoord.

8. VB/2026/420 [ Bestelbons - Dienstjaar 2026

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: van nummers
563, 569, 571, 574 - 576.

9. VB/2026/602 1 OCMW: stand van zaken m.b.t. de beperking werkloosheidsuitkering

in de tijd - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken in het kader van de beperking in
tijd van de werkloosheidsuitkering vanaf 1 januari 2026.

TER BORRE

10.VB/2026/568 1 CVO SEMPER gebruik lokalen Ter Borre - Rechtzetting facturatie

voorgaande schooljaren - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met de te regulariseren facturatie
voor het gebruik van de voormalige winkelruimte Gemeenteplein 11 te 1853
Strombeek-Bever door CVO/Semper voor de voorgaande schooljaren.

TOEGEVOEGDE AGENDAPUNTEN |

11.VB/2026/611 [ Toegevoegde punten conform artikel 21 decreet lokaal bestuur -
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de toegevoegde punten, ingediend door de
raadsleden en voorgelegd door de algemeen directeur, als bijlage bij het besluit
gevoegd. Er wordt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd
om deze punten vast te stellen en toe te voegen aan de agenda van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 27 augustus 2026.



Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



