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GOEDKEURENNOTULEN

1. VB/2025/885 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2026/184 10 Antwoorden m.b.t. schriftelijke vragen ingediend door de raadsleden

- Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de antwoordbrief geformuleerd op de mondelinge
vraag gesteld op de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 januari
2026 met nummer M2602 1848 zoals heden op deze vergadering voorgelegd, en keurt
deze goed.

3. VB/2026/188 [ Definitieve agenda raad voor maatschappelijk welzijn met

toegevoegde punten, ingediend uiterlijk 5 dagen voor de vergadering conform
artikel 21 decreet lokaal bestuur - Vaststelling

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om
de raad voor maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 26
februari 2026 ter behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

4. VB/2026/156 [ Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren

en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

5. VB/2026/181 0 Permanentieregelingen vanaf 1 maart 2026 - Rechtzetting besluit van

1 december 2025 (uurregelingen Openbaar Domein en Infrastructuur) - Vaststelling
algemeen kader - Goedkeuring




Het vast bureau keurt het algemeen kader over de permanentieregelingen goed. In dit
kader worden ook de uurregelingen voor de permanentiediensten Openbaar Domein en
Infrastructuur rechtgezet.

VB/2026/178 0 Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een
administratief medewerker (C1-C3) bij de dienst Financién in deeltijds (0,9 vte)

contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd -
Goedkeuring

Het vast bureau werft een administratief medewerker (C1-C3) bij de dienst Financién in
deeltijds (0,9 vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd met ingang van 1 maart 2026 en dit voor de termijn van 2 jaar.

7. VB/2026/162 1l Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 vte)
zorgkundige (IFIC 11) bij WZC Ter Biest in contractueel dienstverband met een
permanente vacantverklaring - Vaststelling resultaten

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de,
permanent vacant verklaarde, functie van zorgkundige (IFIC 11).

8. VB/2026/179 0 Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7

OCMW-wet voor de periode van 1 maart 2026 tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats Aksent vzw

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet aan.

FINANCIEN |
9. VB/2025/886 [ Bestelbons - Dienstjaar 2026

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: van nummers
147,154 - 155, 168, 177, 181, 186, 192, 200, 204, 210 - 217, 220 - 223, 225 - 230.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbon goed wat het investeringsbudget 2026 betreft: nummer 234.

10.VB/2026/147 [ Overdracht van kredieten voor investeringen en financiering van het

vorige boekjaar (2025) - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de aangevraagde overdracht van de kredieten voor
investeringen en financiering, die met betrekking tot 2025 voorzien waren, maar nog
niet aangewend werden.

11.VB/2026/167 0 Samenwerkingsverband Huis van het Kind Grimbergen: infosessie

"Parentale burnout" - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis dat het Huis van het Kind Grimbergen de infosessie
'Parentale burnout' organiseert op 24 maart 2026.

12.VB/2026/176 0 Samenwerking gemeente en OCMW Grimbergen met Huurdersbond

Vlaams-Brabant: voorstel voor de verlenging van de overeenkomst voor 1 jaar vanaf
1 januari 2026 - Standpuntbepaling

Het vast bureau verlengt de samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW en de
huurdersbond voor 2026.

TER BORRE



Het vast bureau neemt kennis van de petitie 'Red Ter Borre' met 2.418 geldige
handtekeningen, ingediend op 30 januari 2026, toegevoegd als bijlage bij het besluit.

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken inzake verhuisbewegingen

en woonbegeleiding. Het vast bureau draagt de woonassistent op om, indien een
bewoner niet langer voldoet aan de opnamevoorwaarden of onvoldoende zelfredzaam
is, een omstandig verslag op te maken waarin:

1 de actuele zorgbehoefte van de bewoner wordt beschreven,;
de mate van zelfredzaamheid wordt beoordeeld;

1 het overleg met de behandelende arts en andere zorgverleners wordt
gedocumenteerd en

een aanbeveling wordt geformuleerd over de noodzaak van een meer passende
woon- of zorgvorm.

Deze verslagen moeten door de woonassistent aan het vast bureau worden voorgelegd.

KOOP EN HUUR

Het vast bureau neemt kennis van de brief van 12 januari 2026 van de Vlaamse
Landmaatschappij (VLM) waarin gemeld wordt dat ze hun recht van voorkeur niet
wensen uit te oefenen in het verkoopdossier van het perceel kadastraal gekend als 3de
afdeling - sectie G - nr. 344 langs de Potaarde. Het vast bureau neemt kennis van de
brief van 12 februari 2026 van de pachter waarin gemeld wordt dat ze akkoord gaan tot
(onderhandse) aankoop van het perceel kadastraal gekend als 3de afdeling - sectie G -
nr. 344 langs de Potaarde aan de geschatte verkoopprijs van 25.000,00 euro.

Het vast bureau geeft opdracht aan de dienst Patrimonium om het dossier over te
maken aan het notariskantoor voor de opmaak van de ontwerpakte.

Het vast bureau neemt kennis van de toegevoegde punten, ingediend door de
raadsleden en voorgelegd door de algemeen directeur, als bijlage bij het besluit
gevoegd. Er wordt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd
om deze punten vast te stellen en toe te voegen aan de agenda van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 26 februari 2026.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



