
1

VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 11 maart 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten 
HOEFS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Chantal LAUWERS, vijfde schepen
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/875 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2024/133 � Providentia - Algemene vergadering van 2 mei 2024: uitnodiging - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de uitnodiging van 1 maart 2024 van Providentia 
waarbij wordt gemeld dat er een algemene vergadering zal plaatsvinden op 2 mei 2024 
om 18.00 uur in Hof ten Eenhoorn, Keierberg 80 te 1730 Asse. De agenda en praktische 
informatie worden later doorgestuurd.

PERSONEEL

3. VB/2024/126 � Wijziging personeelsformatie - WZC Ter Biest - Loonschaal directeur - 
Principiële goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de volgende wijzigingen van de 
personeelsformatie van het lokaal bestuur Grimbergen:

WZC Ter Biest

De loonschaal van de directeur (A1a-A3a) te wijzigen naar directeur (Dir1-Dir2).

De toekomstige formatie van het WZC Ter Biest is dan als volgt:

Functietitel Schaal #vte 
gemeente

#vte 
OCMW Totaal

Directeur Dir1-
Dir2   1,00 1,00
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Het vast bureau legt deze principiële beslissing voor aan het bijzonder onderhandelings- 
en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-personeel en aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

4. VB/2024/075 � Wijziging diplomavoorwaarden die toegang geven tot de functietitel 
van maatschappelijk werker en aanpassing functietitel van verschillende sociaal 
deskundigen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de wijziging van de diplomavereisten die toegang 
geven tot de functietitel van maatschappelijk werker in een OCMW en de aanpassing 
van de functietitel van verschillende sociaal deskundigen (B1-B3) naar maatschappelijk 
werker (B1-B3).

5. VB/2024/131 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van 
maatschappelijk werker in het Sociaal Huis (B1-B3) in contractueel dienstverband - 
VAC_2024_037: ingediende kandidaturen - Beoordeling

Het vast bureau beoordeelt de ingediende kandidaturen betreffende de permanent 
open verklaarde aanwervingsprocedure voor de invulling van de functie van 
maatschappelijk werker (B1-B3) in het Sociaal Huis in contractueel dienstverband.

6. VB/2024/129 � Aanwerving - voor de invulling van een voltijdse functie van 
begeleider wonen en leven (IFIC 12) in contractueel dienstverband met een 
vervangingsovereenkomst - VAC_2024_030 - Goedkeuring

Het vast bureau werft een begeleider wonen en leven (IFIC 12) aan bij de dienst wzc Ter 
Biest, in voltijds contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst, met 
ingang van 19 maart 2024 en schorst de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd van 
een zorgkundige van het wzc Ter Biest.

7. VB/2024/143 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van 0,50 vte voor 
medewerker sociale dienst (IFIC 14) - WZC Ter Biest - in contractueel dienstverband 
met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - VAC_36 - ingediende 
kandidaturen - Beoordeling

Het vast bureau beoordeelt de ingediende kandidaturen betreffende de 
aanwervingsprocedure voor de invulling van de functie van medewerker sociale dienst 
(IFIC 14) bij de dienst wzc Ter Biest in contractueel dienstverband met een permanente 
vacant verklaring.

8. VB/2024/147 � Aanpassing arbeidsreglement en rechtspositieregeling: toevoeging 
vakantieregeling, salarisschaal directeur WZC en aanpassingen n.a.v. 
wijzigingsbesluit BVR RPR van 10 november 2023 - Goedkeuring

Het vast bureau:

� keurt het ontwerp van aanpassing arbeidsreglement en rechtspositieregeling 
gemeente- en OCMW-personeel principieel goed;

� legt deze principieel goedgekeurde documenten voor aan het bijzonder 
onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-
personeel en

� legt deze principieel goedgekeurde documenten - na bespreking in het bijzonder 
onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-
personeel - ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

9. VB/2024/148 � Stakingsaanzegging ACOD-LRB: Stakingsdag 12 maart 2024 - 
Nationale actiedag tegen de Europese bezuinigingsmaatregelen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD LRB (Nationale 
actiedag tegen de Europese bezuinigingsmaatregelen) op 12 maart 2024.

VERZEKERINGEN
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10. VB/2024/128 � AO2022-06 OCMW - arbeidsongeval genezenverklaring zonder 
blijvende arbeidsongeschiktheid - Besluit

Het vast bureau keurt de stilzwijgende genezenverklaring zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid goed.

FINANCIËN

11. VB/2023/876 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: van 
nummer 294 tot en met 318.

12. VB/2024/137 � Vraag m.b.t. uitbetaling van vrijwilligersvergoeding - Kennisname en 
standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van een vraag naar uitbetaling van de 
vrijwilligersvergoeding.

WELZIJN

13. VB/2024/140 � Visie woonzorgcentrum Ter Biest - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van de visie van WZC Ter Biest en keurt deze goed.

BELEID SOCIALE DIENST

14. VB/2024/141 � Projectoproep lokale netwerken zorg en vroegdiagnostiek - Indiening 
door het Huis van het Kind - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de indiening door het Huis van het Kind, via vzw 
Ferm, Leren@vaart (die instaat voor de coördinatie van het Huis van het Kind in 
Grimbergen) van een projectvoorstel in het kader van de oproep proefprojecten lokale 
netwerken zorg, ondersteuning en vroegdiagnostiek van Agentschap Opgroeien van 26 
januari 2024.

PATRIMONIUM

15. VB/2024/132 � Einde handelshuurovereenkomst gelegen Sint-Amandsplein 9 te 1853 
Grimbergen op 30 april 2024 - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het einde van de handelshuurovereenkomst van 11 
april 1997 voor het pand, gelegen Sint- Amandsplein 9 te 1853 Grimbergen, op 30 april 
2024.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


