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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 8 januari 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal 
LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/733  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2023/880  Haviland DV - Verslag BAV van 13 december 2023 - Gecoördineerde statuten - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de buitengewone algemene vergadering van 13 
december 2023 alsook de gecoördineerde statuten, overgemaakt per e-mail van 21 december 2023, 
toegevoegd als bijlagen bij het besluit.

3. VB/2023/885  Ontslag lid van de lokale adviescommissie: voordracht van een kandidaat-
opvolger - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de voordracht van de kandidaat-opvolger door het bijzonder 
comité voor de sociale dienst en legt deze voordracht voor aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn.

PERSONEEL

4. VB/2024/002  Overzicht toelagen voor opdrachthouderschap, waarneming en permanentie - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de lopende opdrachthouderschappen, 
waarnemingen en permanentieregelingen in het kader van zijn budgethouderschap.

5. VB/2024/003  Besluit vast bureau 6 november 2023 houdende vraag tot overdracht overuren 
en vakantiedagen: stand van zaken uitvoering beslissing - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de afwijking aan afspraken inzake opname van overuren en 
vakantiedagen van een personeelslid en gaat ermee akkoord.

6. VB/2023/888  Welzijn op het werk: stand van zaken jaaractieplan (JAP) 2023-Q4 - Kennisname 
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en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het Jaaractieplan welzijn en preventie, stand van zaken van Q4 
2023.

7. VB/2024/000  Opstart van een verkorte procedure voor de invulling van een een voltijdse 
functie van maatschappelijk werker/ sociaal deskundige (B1-B3) bij het sociaal huis met een 
vervangingsovereenkomst - VAC_2024_008 - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een verkorte aanwervingsprocedure op voor de vervanging van een voltijdse 
maatschappelijk werker in het sociaal huis.

8. VB/2023/869  Aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve voor 
kinesitherapeut (IFIC 15) / ergotherapeut (IFIC 14) in contractueel dienstverband met aanleg 
van een wervingsreserve (geldigheidsduur 1 jaar)_VAC_2023_70 - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de aanleg van 
een wervingsreserve voor kinesitherapeut (IFIC 15) / ergotherapeut (IFIC 14) in contractueel 
dienstverband met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 1 jaar) af.

9. VB/2023/870  Aanwervingsprocedure voor de invulling van 0,50 vte voor maatschappelijk 
werker (IFIC 14) - WZC Ter Biest - in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 1 jaar) - 
volgnummer VAC_62 - Afsluiting kandidatenlijst - geen kandidaten - permanent openverklaring

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van 
een deeltijdse (0,50 vte) functie van maatschappelijk werker (IFIC 14) in contractueel dienstverband 
met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 1 jaar) af en stelt een permanente 
openverklaring vast.

10. VB/2023/878  Vraag tot samenwerking in het kader van de mogelijke aanwerving van een 
voltijdse arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - Terbeschikkingstelling aan 
werkplaats Vluchtelingenwerk Vlaanderen - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met 
werkplaats Vluchtelingenwerk Vlaanderen, in het kader van een tijdelijk werkervaringstraject.

11. VB/2023/873  Voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel dienstverband - afdeling Mens - 
woonzorgcentrum Ter Biest - Verzoek deeltijdse tewerkstelling na oppensioenstelling ifv limiet 
onbelast bijverdienen - Niet-akkoord

Het vast bureau neemt kennis van de vraag van een personeelslid om na haar oppensioenstelling 
nog sporadisch in het woonzorgcentrum Ter Biest te blijven werken en gaat hier niet op in.

VERZEKERINGEN

12. VB/2023/860  AO2021-01 OCMW - Erkenning arbeidsongeval met blijvende gevolgen - 
Kennisname beslissing Medex - Vaststelling rente

Het vast bureau gaat akkoord met de beslissing van AXA om het ongeval als arbeidsongeval te 
aanvaarden, en neemt kennis van de beslissing van Medex en het voorstel van de vaststelling van 
het rentepercentage van blijvende arbeidsongeschiktheid door AXA.

Het vast bureau neemt kennis van:

• het schrijven dat aangetekend aan de betrokkene zal verstuurd worden en

• het verzoek van de CM om ook een uittreksel van deze beslissing aan hen te versturen, en 
zal dit bezorgen.
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13. VB/2024/001  Verzekeringen: kwartaalrapportering schadegevallen en rechtszaken - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de lopende schadedossiers - kwartaal 4 - 2023.

FINANCIËN

14. VB/2023/734  Bestelbons - Dienstjaar 2024

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: van nummer 2 tem. 86.

WELZIJN

15. VB/2023/827  Samenwerking vzw PIN met OCMW Grimbergen: evaluatie samenwerking 2023 
en voorstel samenwerking voor 2024 - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord om in het kader van de lopende samenwerkingsovereenkomst met 
vzw PIN voor 2024 voorlopig geen urencontingent aan te kopen. Het Sociaal Huis kan in 2024 op 
afroep een beroep doen op de ondersteuning van vzw PIN in concrete dossiers. In eerste instantie 
worden hiervoor de resturen uit 2023 (59) gebruikt. Indien blijkt dat er regelmatig een beroep 
wordt gedaan op ondersteuning van vzw PIN, en de resturen van 2023 opgebruikt zijn, wordt de 
aankoop van bijkomende uren onderzocht.

16. VB/2023/830  Samenwerking OCMW Grimbergen en CAW Halle Vilvoorde - sociale kruidenier 
Idem Dito te Vilvoorde: voorstel verlenging samenwerkingsovereenkomst in 2024 - 
Standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de werking van de sociale kruidenier voor 2023 
en verlengt de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW en CAW in het kader van de sociale 
kruidenier Vilvoorde voor 2024.

17. VB/2023/881  Voorstel nacht- en zondagwerk in het kader van tewerkstelling artikel 60 §7 - 
Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau gaat akkoord dat nachtwerk en werk op zon- en feestdagen principieel mogelijk is 
bij tewerkstellingen in het kader van artikel 60 §7 bij privé-werkgevers in sectoren waar deze extra 
prestaties gebruikelijk zijn (bvb horeca, retail, ...). De meerkost hiervan wordt gedragen door de 
werkplaats.

18. VB/2023/882  Samenwerking in het kader van Telenet Essentiel Internet - Kennisname en 
standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het voorstel tot registratie van OCMW Grimbergen in het kader 
van de werking Telenet Essential Internet en gaat hiermee akkoord.

KINDEREN

19. VB/2023/887  Uitbetaling van een toelage van 1.500 euro, voor het dienstjaar 2024, aan de 
vrijwilligers van het Consultatiebureau voor het Jonge kind Grimbergen ter ondersteuning van 
hun werking - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de uitbetaling van een toelage van 1.500 euro voor 
2024 aan de vrijwilligers van het Consultatiebureau voor het Jonge Kind Grimbergen, ter 
ondersteuning van hun werking en legt het dossier voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn 
van 25 januari 2024.
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Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


