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Besloten vergadering van maandag 28 juli 2025

Aanwezig: Philip ROOSEN, schepen - vervangend voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Trui OLBRECHTS, Chantal
LAUWERS, Ewoud DE MEYER, schepenen
Steffie VAN DER AUWERA, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Kirsten HOEFS, zesde schepen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Afwezig: /

1. VB/2025/313 0 Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘GOEDKEUREN NOTULEN

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2025/524 1 Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren

en toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en
toeslagen voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

3. VB/2025/535 1 Overzicht gevolgde vormingen gemeente- en OCMW-personeel:

rapportering eerste jaarhelft 2025 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de vormingen die in de periode 1
januari 2025 tot en met 30 juni 2025 gevolgd werden door de personeelsleden van de
gemeente, het OCMW en de mandatarissen.

4. VB/2025/533 1 Waarnemend directeur (DIR1-DIR2) - afdeling Mens -

woonzorgcentrum Ter Biest - Aanstelling
Het vast bureau stelt een waarnemend directeur woonzorgcentrum aan.

VB/2025/536 0 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een deeltijds (0,75 vte)
medewerker schoonmaak (IFIC 4) voor het woonzorgcentrum Ter Biest in
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
VAC 2025 045 - Permanente vacantverklaring van 0,75 vte - vaststelling resultaten

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de -
permanent vacant verklaarde - functie van medewerker schoonmaak (IFIC 4).

6. VB/2025/537 0 Aanwerving - puttend uit de lijst van geslaagde kandidaten - van een

medewerker schoonmaak (IFIC 4) voor het woonzorgcentrum Ter Biest in deeltijds



(0,75 vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor

onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een medewerker schoonmaak (IFIC 4) voor het wzc Ter Biest in
deeltijds (0,75 vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd met ingang van 1 september 2025 of een latere datum aan.

7. VB/2025/525 [ Deeltijds medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in contractueel
dienstverband - afdeling Mens - LDC en GAW Ter Borre - Eenzijdige beéindiging van
de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd omwille van medische overmacht

Het vast bureau beéindigt eenzijdig een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
wegens medische overmacht.

VB/2025/534 0 Besluit van het vast bureau van 14 juli 2025 "Voltijds arbeider in het
kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats
sociaal economie initiatief kinderdagverblijf Koning Lo - Toevoeging addendum aan
de arbeidsovereenkomst van 9 december 2024 in het kader van wijziging van de
plaats van tewerkstelling" - Intrekking

Het vast bureau trekt het besluit van 14 juli 2025, houdende de terbeschikkingstelling
van een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet aan een nieuwe werkplaats,
in.

9. VB/2025/530 [ Voltijds sociaal deskundige (B1-B3) - afdeling Mens - dienst Sociaal

Huis - contractueel dienstverband - Aangifte cumulatieactiviteiten

Het vast bureau geeft toestemming aan een personeelslid om een activiteit als
loontrekkende in bijberoep uit te oefenen op voorwaarde dat:

[l dit de normale beschikbaarheid van het personeelslid niet in het gedrang brengt
en evenmin leidt tot oneigenlijk gebruik van de werktijd en -middelen en

[ in de toekomst geen andere onverenigbaarheden worden vastgesteld.

[FINANCIEN |

10.VB/2025/541 [ Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummers
503-524.

\WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

11.VB/2025/532 [ Project - Welzijn - Vraag WZC Heilig Hart tot samenwerking in het

kader van inloophuis dementie - Standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de vraag van het WZC Heilig Hart betreffende een
samenwerking met het lokaal bestuur voor de uitwerking van een "inloophuis
dementie".
Het vast bureau gaat akkoord met de volgende ondersteuning:

[l communicatie;

[J deelname aan de stuurgroep;

[l inzet van dementiereferentiepersoon voor opleidingen en informatie en

[0 financiéle tussenkomst.



Het vast bureau gaat niet akkoord met:
[l de permanentie van een medewerker Sociaal Huis en

[l de bemanning van het 'inloophuis dementie' door de dementiereferentiepersoon
van het WZC Ter Biest.

TER BIEST

12.VB/2025/531 1 Inschakelen zelfstandig verpleegkundige in WZC Ter Biest in

zomervakantie (augustus 2025) - Goedkeuring

Het vast bureau keurt het inschakelen van een zelfstandig verpleegkundige voor het
woonzorgcentrum Ter Biest tijdens de zomermaanden (augustus) goed.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



