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Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
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LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
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Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/182 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2023/380 ¢ Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: Verslag van 3 mei 2023

BOC/HOC - ABOC/HOC) - Agenda voor 7 juni 2023 - Kennisname en vaststelling

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de vergaderingen van het BOC/HOC en
ABOC/HOC van 3 mei 2023 alsook van het digitaal onderhandeld protocol i.v.m. de organisatie van
de permanentiedienst bij de dienst Evenementen en Uitbating Vrijetijdsinfrastructuur van 26 april
2023.

Het vast bureau stelt de agenda van de vergaderingen van de syndicale onderhandelingscomités
van 7 juni 2023 vast.

3. VB/2023/370 « Organisatie van het feest van de poets ter gelegenheid van de dag van de

schoonmaak in het kader van de goedgekeurde kadertekst rond Personeelsevenementen en
waarderingsmomenten - Principiéle goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de organisatie van een ontbijt van de lokale handelaar
als waarderingsmoment voor de schoonmaakmedewerkers van het lokaal bestuur Grimbergen.

VB/2023/378 « Afname raamovereenkomst "Aanstelling van maatschappelijk assistenten voor
het sociaal huis", door het vast bureau gegund aan Servantes bv / A&S Solutions bvba (lopend

van 1 januari 2023 tem. 31 december 2026) - Deelopdracht 2 - 1 vte periode 1 juli 2023 tem.
31 oktober 2023 + 1 vte periode 1 september 2023 tem. 31 oktober 2023 (met mogelijkheid
tot verlenging met periodes van maximaal 6 maanden) - Opstart mini-competitie - Goedkeuring

Het vast bureau neemt af van de raamovereenkomst voor de aanstelling van maatschappelijk
assistenten voor het sociaal huis (lopend van 1 januari 2023 tem. 31 december 2026), en dit voor
de deelopdracht 2, nl. 1 vte voor de periode van 1 juli 2023 tem. 31 oktober 2023 en 1 vte voor de



periode van 1 september 2023 tem. 31 oktober 2023 (mogelijkheid tot verlenging met periodes van
max. 6 maanden).

Het vast bureau start hiervoor de mini-competitie op.

5. VB/2023/331 ¢ Vraag tot samenwerking in kader van de mogelijke aanwerving van een voltijds

arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - Terbeschikkingstelling aan werkplaats
Snack Ci

Het vast bureau gaat niet akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met
werkplaats Snack City, in het kader van een tijdelijk werkervaringstraject.

6. VB/2023/374 * Weigering van aanstelling - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van

een maatschappelijk werker (B1-B3) en een sociaal deskundige (B1-B3) - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de weigering van een aanstelling van een kandidaat voor de
functie van maatschappelijk werker (B1-B3) en van een kandidaat voor de functie van sociaal
deskundige (B1-B3).

7. VB/2023/377 « Vaststelling wervingsreserve hoofdmaatschappelijk werker in contractueel

dienstverband (geldigheidsduur 2 jaar

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functies van hoofdmaatschappelijk werker
(B4-B5) vast.

VB/2023/363  Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een deeltijdse/voltijdse
functie van maatschappelijk werker (B1-B3) / sociaal deskundige (B1-B3) in contractueel
dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - vacantverklaring
van 3,5 vte en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een deeltijdse/voltijdse
functie van maatschappelijk werker (B1-B3) / sociaal deskundige (B1-B3) in contractueel
dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)), verklaart 3,5 vte
vacant en stelt de selectieprocedure vast.

9. VB/2023/364 * Deeltijds maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband - Sociaal
Huis - afdeling Mens - Beéindiging in onderling akkoord van haar arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd op 31 mei 2023

Het vast bureau en een personeelslid beéindigen de arbeidsovereenkomst in onderling akkoord.

10. VB/2023/356 » Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en

toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen

Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.

VERZEKERINGEN

11. VB/2023/317 « A02023-02 - Erkenning arbeidsongeval - Aanvaarding

Het vast bureau erkent een arbeidsongeval.

FINANCIEN |

12. VB/2023/183 * Bestelbons - Dienstjaar 2023

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2023 betreft: van nummer 459 tem. 463 en van nummer
465 tem. 472.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het investeringsbudget 2023 betreft: nummer 464.



WELZIIN

13. VB/2023/376 * Opvoedingswinkel OCMW: activiteitenverslag en gepresteerde uren eerste

quadrimester 2023 - Uitbetaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het activiteitenverslag en de gepresteerde uren voor de periode
van januari tot april 2023 en gaat akkoord met de uitbetaling van de toelage ten bedrage van
5.000,00 euro, op basis van art. 6 van de samenwerkingsovereenkomst met vzw Kinderland.

 PATRIMONIUM |

14. VB/2023/375 « Problematiek van de lopende pachtdossiers op het perceel kadastraal gekend als

3de afdeling - sectie H - nr. 78d10 - Brief van 11 mei 2023 van advocatenkantoor MENSALT -
Ontwerpbrief aan pachter - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van advocatenkantoor MENSALT van 11 mei 2023
en van de ontwerpbrief gericht aan de pachter van het perceel kadastraal gekend als 3de afdeling -
sectie H - nr. 78d10.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



