g;aéar i L
* GRIMBERGEN

SOCIAAL HUIS

VAST BUREAU

BESLUITENLIJST

Besloten vergadering van maandag 19 april 2021
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Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Jean-Paul WINDELEN, zevende schepen
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/075 « Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/232 » Vacatureplanning - Stand van zaken en herplanning - Kennisname en
goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de laatste stand van zaken van de vacatureplanning en de

concrete voorstellen tot aanpassing ervan.

Het vast bureau beslist over de procedures die nog opgenomen worden voor de zomervakantie en
of deze door de Personeelsdienst zelf worden opgenomen, dan wel uitbesteed.

3. VB/2021/229 « Actueel overzicht invulling personeelsformatie op dienstniveau:

kwartaalrapportering - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de kwartaalrappportering betreffende de invulling van de
personeelsformatie op dienstniveau.

4. VB/2021/216  Opstart verkorte aanwervingsprocedure voor de aanwerving van een deeltijds
verpleegkundige (BV1-BV3 of C3-C4) voor WZC Ter Biest in contractueel dienstverband
(arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd) - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een verkorte aanwervingsprocedure op de aanwerving van een deeltijds
verpleegkundige (BV1-BV3 of C3-C4) in contractueel dienstverband (contract van bepaalde duur) en
stelt de selectieprocedure vast.

5. VB/2021/231 « COVID-19: Over- en ondercapaciteit en tijdelijke werkloosheid - Rapportering

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken betreffende de tewerkstelling van de
personeelsleden, tewerkgesteld in diensten waarvan de activiteiten verplicht werden stopgezet of
afgebouwd t.g.v. COVID-19.



WELZIIN

6. VB/2021/233 « Overzicht van de werkloosheid, de vacatures en de situatie rond de technische

werkloosheid corona voor de gemeente 2020 en eerste 3 maanden van 2021 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de werkloosheid, de vacatures en de situatie
rond de technische werkloosheid corona voor de gemeente 2020 en eerste 3 maanden van 2021,
zoals bezorgd door de codrdinator wijkwerking (Haviland).

BELEID SOCIALE DIENST

7. VB/2021/219 e« Brief Staatssecretaris voor Asiel en Migratie en een brief vanuit Fedasil van 8

maart 2021: oproep aan de lokale besturen om bijkomende LOI-plaatsen te organiseren in het
kader van hervestiging - Voorstel - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau keurt het voorstel om de doorgangswoning van het OCMW, gelegen te 1850
Grimbergen, Leopold Luypaertstraat, (zodra deze vrij is) voor 1 jaar ter beschikking te stellen als
bijkomende LOI locatie, in het kader van het hervestigingsprogramma (cfr. oproep van Fedasil aan
lokale besturen van 8 maart 2021 om bijkomende LOI-plaatsen te openen in kader van het
hervestigingsprogramma) goed.

OUDEREN

TER BIEST

8. VB/2021/228 « COVID-19: Update tijdelijke maatregelen en draaiboeken COVID-19

ouderenzorgvoorzieningen: versie 8 april 2021- Kennishame

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Zorg en Gezondheid van 8 april 2021
m.b.t. m.b.t. de update tijdelijke maatregelen en draaiboeken COVID-19 ouderenzorgvoorzieningen
- versie 8 april 2021.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



