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' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2024/240 0 Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2024/363 1 Deelname aan de Dag van de Zorg op zondag 16 maart 2025 - wzc

Ter Biest - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord om de Dag van de Zorg te organiseren op 16 maart 2025
in wzc Ter Biest.

VB/2024/397 1 Aanpassing arbeidsreglement en rechtspositieregeling:
omstandigheidsverlof bij zwangerschapsverlies, jaarlijkse vakantiedagen en

feestdagen categorie 3-personeel (WZC Ter Biest en LDC en GAW Ter Borre),
deeltijdse werkhervatting en motivering van ontslag en kennelijk onredelijk ontslag
n.a.v. wet van 13 maart 2024 - Principiéle goedkeuring

Het vast bureau:

[l  keurt het ontwerp van aanpassing arbeidsreglement en rechtspositieregeling
gemeente- en OCMW-personeel principieel goed;

[ legt deze principieel goedgekeurde documenten voor aan het bijzonder
onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-
personeel en

[ legt deze principieel goedgekeurde documenten - na bespreking in het bijzonder
onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-
personeel - ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

4. VB/2024/392 1 Vraag tot samenwerking in het kader van de mogelijke aanwerving

van een voltijdse arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet -
Terbeschikkingstelling aan werkplaats Agilitas Group - Goedkeuring




Het vast bureau gaat akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst
met werkplaats Agilitas Group, in het kader van een tijdelijk werkervaringstraject.

VB/2024/393 0 Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: tijdelijke
terbeschikkingstelling aan nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief Den Diepen

Boomgaard - Toevoeging addendum aan de arbeidsovereenkomst van 6 mei 2024 in
het kader van tijdelijke wijziging van de plaats van tewerkstelling

Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet tijdelijk ter
beschikking van een nieuwe werkplaats.

6. VB/2024/394 1 Aanwerving van een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet voor de periode van 15 juli 2024 tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats De Pianofabriek

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet aan.

7. VB/2024/399 1 Aanwerving van een voltijds bediende in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet voor de periode van 15 juli 2024 tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats Intec Brussel

Het vast bureau werft een voltijds contractueel bediende in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet aan.

VB/2024/400 1 Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet -
Beéindiging in onderling akkoord van haar arbeidsovereenkomst op 1 juli 2024 -
Intrekking besluit vast bureau 17 juni 2024 houdende terbeschikkingstelling aan
nieuwe werkplaats

Het vast bureau en een personeelslid dat tewerkgesteld werd in het kader van artikel
60, §7 OCMW-wet beéindigen de arbeidsovereenkomst van betrokkene in onderling
akkoord. Het besluit van het vast bureau van 17 juni 2024 aangaande een
terbeschikkingstelling aan een nieuwe werkplaats wordt ingetrokken.

9. VB/2024/406 0 Deeltijds zorgkundige (IFIC 11) in contractueel dienstverband -
afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest - Vraag tot ontslagverlening

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid van het OCMW.

10.VB/2024/396 [ Voltijds boekhouder (B1-B3) in statutair dienstverband - afdeling
Financién - Ontslagverlening met het oog op oppensioenstelling

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid met het oog op een
oppensioenstelling.

11.VB/2024/408 [ Invulling van 0,70 vte voor zorgkundige (IFIC 11) in WZC Ter Biest - in

contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst - volgnummer
VAC 2024 055 - Permanente publicatie - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de permanente publicatie voor de vacature van zorgkundige (IFIC
11) in WZC Ter Biest, in deeltijds (0,70 vte) contractueel dienstverband met een
vervangingsovereenkomst, goed.

[FINANCIEN |

12.VB/2024/241 [ Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed voor wat het exploitatiebudget 2024
betreft: nummers 573, 597-601 en 603

13.VB/2024/385 0 Woonzorgcentrum Ter Biest: project Fluvius duurzame gebouwen -

stookplaatsrenovatie - aanvraag eerste subsidieschijf - Goedkeuring



Het vast bureau keurt de indiening van de uitbetalingsaanvraag van de eerste schijf van
de toegekende VIPA-klimaatsubsidies voor de renovatie van de stookplaats in het
woonzorgcentrum Ter Biest goed.

WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

14.VB/2024/401 [ Voorstel samenwerking Sociaal Huis met de gemeenschapswachten

voor de ondersteuning van kwetsbare doelgroepen bij hittegolf - Kennisneming en
standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met het voorstel om vanuit het
Sociaal Huis Grimbergen een extra ondersteuning te voorzien voor kwetsbare
doelgroepen die het moeilijk hebben tijdens warme periodes. Daarvoor zal het Sociaal
Huis samenwerken met de gemeenschapswachten. Nadien wordt een evaluatie
voorzien.

TER BIEST

15.VB/2024/263 [ Kwaliteitsplanning wzc Ter Biest - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de kwaliteitsplanning van wzc Ter Biest.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



