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Besloten vergadering van maandag 2 september 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Chantal LAUWERS, Jelle DE
WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Trui OLBRECHTS, Kirsten HOEFS, schepenen
Afwezig: /

GOEDKEURENNOTULEN

1. VB/2024/349 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

VB/2024/506 0 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds
maatschappelijk werker (B1-B3) in het Sociaal Huis in contractueel dienstverband
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd EN met een
vervangingsovereenkomst - VAC 2024 059: ingediende kandidaturen - Beoordeling

Het vast bureau beoordeelt de ingediende kandidaturen betreffende de
aanwervingsprocedure voor de invulling van de functie van maatschappelijk werker (B1-
B3) bij de dienst Sociaal Huis in contractueel dienstverband met een permanente
vacant verklaring.

VERZEKERINGEN

3. VB/2024/511 01 AO2024-11 OCMW - Erkenning arbeidsongeval en consolidatie door

MEDEX zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de erkenning als arbeidsongeval en van de
consolidatie van dit dossier door MEDEX, waarbij het dossier wordt afgesloten zonder
restletsel en blijvende arbeidsongeschiktheid.

4. VB/2024/504 1 A02024-19 - Erkenning arbeidsongeval - Aanvaarding
Het vast bureau erkent een arbeidsongeval.

5. VB/2024/510 01 OCMW - Budget 2024 - Stand van zaken - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de interne controle van de OCMW budgetten op 2
augustus 2024 en de vaststelling dat:



1. op de rekeningen leefloon (6480000 en 6480001) bij gelijke werking
onvoldoende budget zal zijn tegen het einde van het jaar;

2. er bijkomende subsidies werden ontvangen voor 2024 in het kader van het
Energiefonds en de referentiebudgetten, waardoor het budget op de bijhorende
uitgaverekeningen verhoogd dient te worden tot het toegekende subsidiebedrag
en

3. hetinvesteringsbudget moet worden voorzien in het kader van het overkophuis
en de doorgangswoning.

Het vast bureau neemt kennis dat de noodzakelijke budgetten via interne
kredietaanpassing worden verschoven.

6. VB/2024/350 0 Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: nummers
690, 691, 693-700 en 702.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt

de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2024 betreft: 692 en
701.

WELZIJN

7. VB/2024/508 1 OCMW - Tewerkstelling artikel 60, §7: aanpassing modelcontracten -

Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau keurt de aangepaste modelsamenwerkingsovereenkomsten, in het
kader van de tewerkstellingen artikel 60, §7 organieke wet, toegevoegd als bijlagen bij
het besluit, goed.

PATRIMONIUM

KOOP EN HUUR

. VB/2024/512 0 E-mail van 14 augustus 2024: akkoord van Providentia met de
beéindiging tot slot van alle rekeningen van het huurcontract tussen Providentia en
OCMW Grimbergen voor de woning gelegen Tweelindendreef 10 te 1850
Grimbergen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Providentia van 14 augustus 2024
waarin zij akkoord gaan om het huurcontract m.b.t een pand gelegen Tweelindendreef
10 te 1850 Grimbergen, tot slot van alle rekeningen te beéindigen, mits vrijgave van de
huurwaarborg t.b.v. 776,55 euro in hun voordeel.

DIVERSE

9. VB/2024/505 0 Samenwerkingsovereenkomst Noodkoopfonds/Renovatiebegeleiding -

Principiéle goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de samenwerkingsovereenkomst m.b.t. het project
Noodkoopfonds/Renovatiebegeleiding, zoals toegevoegd in bijlage, en keurt dit
principieel goed en legt deze samenwerkingsovereenkomst ter goedkeuring voor aan de
raad voor maatschappelijk welzijn.



Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



