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Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves
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Verontschuldigd: /
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‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/209 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2021/327 « Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 24 juni 2021

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de raad voor
maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 24 juni 2021 ter behandeling van
de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

3. VB/2021/334 « COVID-19: Over- en ondercapaciteit en tijdelijke werkloosheid - Rapportering

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken betreffende de tewerkstelling van de
personeelsleden, tewerkgesteld in diensten waarvan de activiteiten verplicht werden stopgezet of
afgebouwd t.g.v. COVID-19.

4. VB/2021/333 ¢ Personeelsformatie Sociaal Huis: besluit van de gemeenteraad van 28 mei 2020 -

Rechtzetting

Het vast bureau legt met het oog op de rechtzetting van een administratieve vergissing, aan de raad
voor maatschappelijk welzijn een voorstel voor tot aanpassing van het besluit van 28 mei 2020
houdende Aanpassing personeelsformatie: afdeling Ruimte - afdeling Mens - Ondersteunende
afdelingen.

5. VB/2021/332 ¢ Gezamenlijke selectieprocedure voor de aanleg van een gemeenschappelijke

wervingsreserve voor deskundige personeel (B1-B3) in contractueel dienstverband- Afsluiting
kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende gezamenlijke selectieprocedure voor de aanleg
van een gemeenschappelijke wervingsreserve voor deskundige personeel (B1-B3) in contractueel
dienstverband af.



6. VB/2021/341 « Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van
stafmedewerker (B4-B5), in contractueel dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve

(geldigheidsduur 2 jaar)) - Afsluiting kandidatenlijst - Rechtzetting van een administratieve

Het vast bureau neemt kennis van de administratieve vergissing met betrekking tot de vaststelling
van de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse
functie van stafmedewerker (B4-B5), in contractueel dienstverband (met aanleg van een
wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) en past het besluit van 7 juni 2021 houdende
Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van stafmedewerker (B4-B5), in
contractueel dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) -
Afsluiting kandidatenlijst, aan.

7. VB/2021/312 < Aanwerving voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel

dienstverband (arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd) - afdeling Mens - Sociaal huis

Het vast bureau werft een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) aan met een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

8. VB/2021/340 « Opstart verkorte aanwervingsprocedure voor de invulling van een halftijdse
functie van medewerker keuken (D1-D3) met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (6
maanden) - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een verkorte aanwervingsprocedure op voor aanwerving van een halftijdse
medewerker keuken (D1-D3) met een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd van 6 maanden
en stelt de selectieprocedure vast.

9. VB/2021/337 ¢ Voltijds maatschappelijk werker OCMW Thuiszorgpunt (B1-B3) in contractueel
dienstverband - Gesprek n.a.v. het voorstel tot ambtshalve herplaatsing - Beslissing inzake
ambtshalve herplaatsing - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau herplaatst ambtshalve een personeelslid in de functie van maatschappelijk werker
(B1-B3) van dezelfde rang.

10. VB/2021/336 ° Deeltijds maatschappelijk werker LOI (B1-B3) in contractueel dienstverband -
Gesprek n.a.v. het voorstel tot ambtshalve herplaatsing - Beslissing inzake ambtshalve
herplaatsing - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau herplaatst ambtshalve een personeelslid in de functie van maatschappelijk werker
(B1-B3) van dezelfde rang.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

11. VB/2021/331 - Prijsvraag voor de levering van maaltijden in dienstencentrum Ter Borre voor de

periode van 1/07/2021 tot en met 31/10/2021 - Wijze van gunnen (bestek en kostenraming) en
gunning - Goedkeuring

Het vast bureau stelt de wijze van gunnen vast en keurt de lastvoorwaarden (bestek en
kostenraming) goed voor de opdracht voor de levering van maaltijden aan dienstencentrum Ter
Borre voor de periode 01/07/2021 - 31/10/2021. De raming bedraagt € 28.301,89 excl. btw of €
30.000,00 incl. btw.

De opdracht wordt bij wijze van aanvaarde factuur gegund aan de firma Cultuur Bar-Bar,
Gemeenteplein 1, 1853 Strombeek - Bever, tegen de eenheidsprijs van € 8,18 incl. 6% btw
opgenomen in de offerte van de inschrijver.

\WELZIIN |

12. VB/2021/330 » Samenwerkingsverband Huis van het Kind Grimbergen: verslag raad van bestuur

van 20 mei 2021 - Kennishname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de vergadering van de raad van bestuur van 20
mei 2021 van de feitelijke vereniging Huis van het Kind.



TER BIEST

13. VB/2021/329 « COVID-19: Kaderrichtlijn COVID-19 residentiéle ouderenzorg - versie 3 juni

2021- Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Zorg en Gezondheid van 3 juni 2021
m.b.t. de kaderrichtlijn COVID-19 residentiéle ouderenzorg - versie 3 juni 2021.

 PATRIMONIUM |

14. VB/2021/338 « E-mail van 8 juni 2021 met vraag tot verkoop van het perceel kadastraal gekend

als 3de afdeling - sectie F - nr. 81x gelegen langs de Waardbeekdreef - Standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de vraag tot verkoop van het perceel kadastraal gekend als 3de
afdeling - sectie F - nr. 81x en gaat hier niet op in.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



