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Besloten vergadering van maandag 21 november 2022

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal
LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/486 « Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/641 » Maandelijkse goedkeuring lonen, onregelmatige prestaties (overuren en

toeslagen voor nacht/zaterdag/zondag en feestdagen) en permanentietoelagen
Het vast bureau keurt maandelijks de lonen en onregelmatige prestaties (overuren en toeslagen
voor prestaties nacht/zaterdag/zondag/feestdagen) goed.
3. VB/2022/642 « Syndicale onderhandelings- en overlegcomités - Planning van de vergaderingen
voor 2023 - Vaststelling

Het vast bureau stelt de planning van de vergaderingen van de onderhandelings- en overlegcomités
in 2023 vast.

4. VB/2022/643 e Stakingsaanzegging ACV Openbare Diensten - ACOD-LRB - VSOA: Nationale

stakingsdag 22 november 2022 - Ontslagdecreet en BVR RPR - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACV Openbare Diensten - ACOD-LRB
- VSOA (Nationale stakingsdag 22 november 2022 - Ontslagdecreet en BVR RPR).

5. VB/2022/649 < Collectieve sluitingsdagen in 2023

Het vast bureau voorziet collectieve sluitingsdagen in 2023.

VERZEKERINGEN

6. VB/2022/563 ¢ A02022-05 - Niet-erkenning arbeidsongeval - Standpuntbepaling

Het vast bureau aanvaardt een ongeval niet als arbeidsongeval.

 FINANCIEN |



Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: nummer 1351, 1353-1354 en 1356-1363.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbon goed wat het investeringsbudget 2022 betreft: nummer 1355.

Op 25 februari 2015 gaven de burgemeesters van de 35 gemeenten van Halle-Vilvoorde het
startschot voor het burgemeestersoverleg of het ‘Toekomstforum Halle-Vilvoorde’, en dit samen met
de Vlaams minister, bevoegd voor de Rand, de gedeputeerden van de provincie Vlaams-Brabant.

Op 5 juni 2019 hebben de 35 burgemeesters en de gedeputeerden van de regio opnieuw een
samenwerkingsovereenkomst ondertekend waarmee ze zich voor de komende zes jaren in
het Toekomstforum Halle-Vilvoorde engageren.

Binnen dit burgemeestersoverleg werden specifieke inhoudelijke themawerkgroepen opgericht. De
themawerkgroep Zorg en Welzijn heeft als doelstelling te komen tot een gezamenlijke strategie voor
het wegwerken van de achterstand van het zorg- en welzijnsaanbod in de regio, en dit door middel
van overleg tussen de beleidsmakers.

De themawerkgroep Zorg en Welzijn wordt voorgezeten door dhr. Walter Vansteenkiste
(burgemeester van Wemmel) en ondersteund door medewerkers van de Welzijnskoepel West-
Brabant (bovenlokaal samenwerkingsverband van OCMW'’s in de regio Halle-Vilvoorde) en Haviland.

Omdat de samenstelling van de themawerkgroep Zorg en Welzijn niet langer up to date is, én om
deze themawerkgroep nieuw leven in blazen, wordt deze opnieuw samengesteld.

Het vast bureau vaardigt de schepen van Welzijn af in de themawerkgroep Zorg en Welzijn van het
Toekomstforum Halle-Vilvoorde.

TER BORRE

Het vast bureau keurt de meerwerken goed met betrekking tot de opdracht "Diverse werken
dienstencentrum Ter Borre".

Het vast bureau gaat akkoord met de voorlopige oplevering voor de opdracht "Diverse werken
dienstencentrum Ter Borre".

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



