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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 2 oktober 2023

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Jelle DE 
WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Chantal LAUWERS, vijfde schepen

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2023/491  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2023/677  Planning data zittingen van het vast bureau tijdens de feest- en brugdagen van 
oktober 2023 tem. januari 2024 - Standpuntbepaling

Het vast bureau bepaalt de zittingen van het vast bureau tijdens de feest- en brugdagen van 
oktober 2023 t.e.m. januari 2024.

WELZIJN EN PREVENTIE

3. VB/2023/679  Welzijn op het werk: stand van zaken jaaractieplan (JAP) 2023-Q3 - Kennisname 
en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het Jaaractieplan welzijn en preventie, stand van zaken van Q3 
2023.

FINANCIËN

4. VB/2023/492  Bestelbons - Dienstjaar 2023

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2023 betreft: van nummer 779 tem. 788.

WELZIJN

5. VB/2023/678  Geïntegreerd breed onthaal - Besteding subsidies van de Vlaamse Gemeenschap 
in het kader van de Oekraïnecrisis - Overeenkomst - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van:
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• de verlenging van de bestedingsperiode van de aan het geïntegreerd breed onthaal van de 
eerstelijnszone Grimbergen (GBO) toegekende éénmalige Vlaamse subsidies voor 
begeleidingsmaatregelen i.k.v. de Oekraïne crisis, tot 13 maart 2024 en

• van de beslissing van de stuurgroep van het GBO om met deze subsidies een halftijds 
medewerker aan te werven, die op 19 september 2023 in dienst trad bij de Welzijnskoepel 
(projectcoördinator van het GBO Grimbergen).

Het vast bureau gaat akkoord met de ondertekening van de opgemaakte overeenkomst tussen alle 
partners van het GBO en de welzijnskoepel. In deze overeenkomst worden de modaliteiten van de 
samenwerking tussen de kernpartners van het GBO i.k.v. deze 'Oekraïne subsidies' opgenomen.

6. VB/2023/680  Opvoedingswinkel OCMW: activiteitenverslag en gepresteerde uren tweede 
quadrimester 2023 - Uitbetaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het activiteitenverslag en de gepresteerde uren voor de periode 
van mei tot augustus 2023.

Het vast bureau gaat akkoord met de uitbetaling van de toelage ten bedrage van 5.000,00 euro, op 
basis van art. 6 van de samenwerkingsovereenkomst met vzw Kinderland.

7. VB/2023/683  Samenwerkingsovereenkomst vzw Havinet site Eigen Thuis en OCMW 
Grimbergen inzake Dienst aangepast vervoer (DAV): aanpassing tarieven - Principieel akkoord

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de vraag van vzw Havinet, site Eigen thuis om de 
jaarlijkse bijdrage van 0,15 euro/inwoner die betaald wordt door het OCMW in kader van de lopende 
samenwerkingsovereenkomst voor de dienst aangepast vervoer, vanaf 1 januari 2023 te verhogen 
naar 0,20 euro/inwoner.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


