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Besloten vergadering van maandag 5 september 2022

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN,
schepenen

Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, schepenen

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/337 * Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/417  Aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve voor de functie

van medewerker keuken (IFIC 4) in contractueel dienstverband - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanleg van een wervingsreserve voor de
functie van medewerker keuken (IFIC 4) in contractueel dienstverband af.

VB/2022/467 « Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van
deskundige Personeel - beleid, werving & selectie (B1-B3) in contractueel dienstverband met
aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar) - vacantverklaring
van 2 voltijdse en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie

van deskundige Personeel - beleid, werving & selectie (B1-B3) in contractueel dienstverband met
aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar en stelt de
selectieprocedure vast.

4. VB/2022/468 » Aanwervingsprocedure voor de invulling van 0,50 vte functie van polyvalent
medewerker (IFIC 4 - IFIC 5) in contractueel dienstverband (met aanleg van een
wervingsreserve (geldigheidsduur 2 j - Afsluiting kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van
0,50 vte functie van polyvalent medewerken (IFIC 4 - IFIC 5) in contractueel dienstverband (met
aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) af.

5. VB/2022/469 ¢ Vaststelling bevorderingsreserve kok (C1-C3) in contractueel dienstverband

geldigheidsduur 2 jaar
Het vast bureau stelt de bevorderingsreserve voor kok (C1-C3) in contractueel dienstverband vast.



FINANCIEN
6. VB/2022/338 * Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 1143 tot 1144.

\WELZIIN

7. VB/2022/463 « Omzendbrief van 29 juli 2022 inzake de aanpassing van de bedragen die tot de

federale wetgeving met betrekking tot het maatschappelijk welzijn behoren - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de omzendbrief van 29 juli 2022 inzake de aanpassing van de
bedragen die tot de federale wetgeving met betrekking tot het maatschappelijk welzijn behoren.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven
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