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Besloten vergadering van maandag 26 september 2022

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal
LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/369 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2022/527 » Deontologische code personeelsleden - Wijziging principieel vastgestelde tekst -

Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de aangepaste ontwerpteksten deontologische code gemeente-
en OCMW-personeel. Het vast bureau keurt deze teksten principieel goed en legt deze voor aan de
raad voor maatschappelijk welzijn.

Het vast bureau legt dit dossier voorafgaand aan de zitting van de raad voor maatschappelijk
welzijn ter bespreking voor aan het bijzonder onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het
gemeente- en OCMW-personeel.

3. VB/2022/519 e Principebeslissing - Afsluiten ondernemingscontract(en) met kinesitherapeuten

voor het woonzorgcentrum Ter Biest - Goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met het invullen van 0,40 VTE kinesitherapeut voor het
woonzorgcentrum Ter Biest via zelfstandige kinesitherapeuten met een ondernemingscontract.

4. VB/2022/526 ¢ Inzet project staffing in WZC Ter Biest - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de opstart van project staffing voor het WZC Ter Biest
(raamovereenkomst van 20 september 2021).

5. VB/2022/514 « Aanwerving medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in contractueel

dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling Mens - LDC en
GAW Ter Borre

Het vast bureau werft een medewerker bar en maaltijden (D1-D3) aan voor LDC en GAW Ter Borre
in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur van 0,50 vte
met ingang van 1 oktober 2022.



6. VB/2022/515 ¢ Aanwerving medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in contractueel

dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling Mens - LDC en
GAW Ter Borre

Het vast bureau werft een medewerker bar en maaltijden (D1-D3) aan voor LDC en GAW Ter Borre
in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur van 0,50 vte
met ingang van 1 oktober 2022.

7. VB/2022/517 * Aanwerving medewerker bar en maaltijden (D1-D3) in contractueel
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling Mens - LDC en
GAW Ter Borre

Het vast bureau werft een medewerker bar en maaltijden (D1-D3) aan voor LDC en GAW Ter Borre
in contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst van 0,50 vte met ingang van 17
oktober 2022.

VB/2022/522 « Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van
deskundige Personeel - beleid, werving & selectie (B1-B3) in contractueel dienstverband met
aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar) - Afsluiting
kandidatenlijst

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst betreffende de aanwervingsprocedure voor de invulling van
een voltijdse functie van deskundige Personeel - beleid, werving & selectie (B1-B3) in contractueel
dienstverband met aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar) af.

9. VB/2022/521 « Medewerker schoonmaak (E1-E3) in contractueel dienstverband in Ter Borre -
afdeling Mens - Onwettige afwezigheid

Het vast bureau neemt kennis van een onwettige afwezigheid van een personeelslid.

10. VB/2022/525 - Voltijds zorgkundige voor het woonzorgcentrum (IFIC 11) in contractueel

dienstverband - Opmerkingen betreffende houding en functioneren - Voorstel tot beéindiging
van de vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Kennisname en uitnodiging hoorzitting

Het vast bureau neemt akte van de opmerkingen betreffende de houding en het functioneren van
een personeelslid en van het voorstel tot eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

Het vast bureau nodigt betrokkene uit voor een hoorzitting.

VERZEKERINGEN

11. VB/2022/498 « A0O2021-07 OCMW - Erkenning arbeidsongeval consolidatie door MEDEX zonder

blijvende arbeidsongeschiktheid - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de erkenning als arbeidsongeval en neemt kennis van de
consolidatie van dit dossier door MEDEX, waarbij het dossier wordt afgesloten zonder restletsel en
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

FINANCIEN
12. VB/2022/370  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 1236 tot 1247.

\WELZIIN

13. VB/2022/511 * Opvoedingswinkel OCMW: activiteitenverslag en gepresteerde uren eerste

quadrimester 2022 - Uitbetaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het activiteitenverslag en de gepresteerde uren voor het eerste
quadrimester 2022 en gaat akkoord met de uitbetaling van de toelage ten bedrage van 5.000,00
euro, op basis van art. 6 van de samenwerkingsovereenkomst met het Centrum voor Kinderzorg en



Gezinsondersteuning. Het vast bureau verzoekt actiever in te zetten op bekendmaking alsook een
actievere werking via scholen op te zetten.

PATRIMONIUM

14. VB/2022/450 « OCMW-perceel kadastraal gekend als 2de afdeling - sectie D - nr. 299b gelegen

langs de Poddegemstraat - Kennisname opzeg van pacht

Het vast bureau neemt kennis van de beéindiging van de pacht op het perceel kadastraal gekend als
2de afdeling - sectie D - nr. 299b gelegen langs de Poddegemstraat, ingaand op 1 januari 2023.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Bart LAEREMANS

Muriel VAN SCHEL
burgemeester

algemeen directeur



