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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 10 februari 2025

Aanwezig: Bart LAEREMANS, aangewezen-burgemeester-voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui 
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER, 
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2024/683 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

POLITIEKE ORGANISATIE

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

2. VB/2025/042 � DV Haviland - Algemene vergadering van 19 maart 2025: 
agendapunten en mandaat van de vertegenwoordiger - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau legt de volgende punten ter beraadslaging voor aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn:

� de goedkeuring van de agendapunten met toelichtingsnota's voor de algemene 
vergadering van 19 maart 2025 van DV Haviland en

� de vaststelling van het mandaat van de aangeduide gemeentelijke 
vertegenwoordiger met betrekking tot de te behandelen agendapunten.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

3. VB/2025/086 � xxx t/ OCMW Grimbergen - Eerste conclusie en bijhorende 
stukkenbundel eisende partij - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de eerste conclusie en bijhorende stukkenbundel van 
de eisende partij die werden neergelegd ter griffie. 

4. VB/2025/097 � Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: verslag van 5 februari 
2025 (BOC/HOC) - Agenda vergaderingen 3 maart 2025 (BOC/HOC en CPBW) - 
Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau:
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� neemt kennis van het verslag van de vergadering van het BOC/HOC van 5 
februari 2025 en

� stelt de agenda van de vergaderingen van de syndicale onderhandelingscomités 
van 3 maart 2025 vast.

5. VB/2025/089 � Voltijds verpleegkundige (IFIC 14) in contractueel dienstverband - 
afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest - Ontslagverlening met het oog op 
oppensioenstelling

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid met het oog op een 
oppensioenstelling.

WELZIJN EN PREVENTIE

6. VB/2025/096 � Aangepaste rookwet en rookvrije zones vanaf 31 december 2024: 
stand van zaken uitvoering en plaatsen borden - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken van de uitvoering en plaatsing 
van borden in het kader van de gewijzigde wet van 22 december 2009 betreffende een 
algemene regeling voor rookvrije gesloten plaatsen toegankelijk voor het publiek en ter 
bescherming van werknemers tegen tabaksrook.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

7. VB/2025/090 � Werkwijze aanstelling pedicures voor het dienstencentrum Ter Borre 
en voor het Woonzorgcentrum Ter Biest - Principiële goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord om een nieuwe overheidsopdracht voor de 
aanstelling van pedicures in de markt te zetten en:

� een huurprijs van € 100 excl. btw per maand aan te rekenen voor het gebruik 
van het lokaal; 

� het gratis drankje na de behandeling af te schaffen en

� geen maximumbedrag op te leggen voor de behandeling.

VERZEKERINGEN

8. VB/2025/088 � 2025 - 04 - Erkenning arbeidsongeval - Aanvaarding
Het vast bureau erkent een arbeidsongeval.

FINANCIËN

9. VB/2025/107 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelbonaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummer 
160 en van nummer 174 tem. 216.

WELZIJN

10. VB/2025/103 � Omzendbrief inzake de aanpassing van de bedragen die tot de 
federale wetgeving m.b.t. het maatschappelijk welzijn behoren vanaf 1 februari 
2025 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de omzendbrief inzake de aanpassing van de 
bedragen die tot de federale wetgeving m.b.t. het maatschappelijk welzijn behoren 
vanaf 1 februari 2025.

11. VB/2025/083 � OCMW: jaarverslag als erkende instelling voor schuldbemiddeling 
voor het jaar 2024 - Kennisname en goedkeuring
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Het vast bureau keurt het basisregistratieformulier, dat het OCMW als erkende instelling 
voor schuldbemiddeling moet bijhouden voor het jaar 2024 goed en dient het uiterlijk 
op 28 februari 2025 digitaal in.

12. VB/2025/064 � Samenwerkingsovereenkomst met het Centrum voor Kinderzorg en 
Gezinsondersteuning (CKG) De Kleine Parachute inzake de opvoedingswinkel 
Grimbergen: voorstel verlenging 2025 - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de cijfers over de werking van de opvoedingswinkel 
in 2024 en gaat akkoord om de opvoedingswinkel in samenwerking met het CKG De 
Kleine Parachute voor de periode van 1 januari tem. 31 december 2025 tegen dezelfde 
modaliteiten verder te zetten.

13. VB/2025/084 � Sociaal Huis aanpassing bereikbaarheid intake - Standpuntbepaling
Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel van het Sociaal Huis om vanaf 17 
februari 2025 van 4 vrije inloopmomenten per week naar 3 vrije inloopmomenten te 
gaan en stelt de contact- en openingsuren van het Sociaal Huis als volgt vast:

� Maandagvoormiddag: 8 tot 11.30 uur - zonder afspraak

� Maandagnamiddag: 13 tot 16 uur - met afspraak

� Dinsdag: 8 tot 12 uur en 13 tot 16 uur - met afspraak

� Woensdagvoormiddag: 8 tot 12 uur - met afspraak

� Woensdagnamiddag: 13 tot 15.30 uur - zonder afspraak

� Donderdag: 8 tot 12 uur en 13 tot 16 uur met afspraak

� Donderdag: 17 tot 18.30 uur zonder afspraak

� Vrijdag: 8 tot 11.30 uur op afspraak

BELEID SOCIALE DIENST

14. VB/2025/087 � Samenwerking- en verwerkersovereenkomst voor 
gegevensuitwisseling tussen de gewestelijke maatschappij voor volkshuisvesting en 
het OCMW van Grimbergen - Principieel akkoord

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de ondertekening van de samenwerking- 
en verwerkingsovereenkomst voor gegevensuitwisseling tussen de gewestelijke 
maatschappij voor volkshuisvesting en het OCMW van Grimbergen voor de 
ondersteuning van kandidaat sociale huurders bij het actualiseren van hun inschrijving 
in het CIR en legt dit dossier ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn. 

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur aangewezen-burgemeester


