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Besloten vergadering van maandag 6 december 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Steffie VAN DER AUWERA, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/686 ¢ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2021/675 « Actueel overzicht invulling personeelsformatie - Kennisname

Het vast bureau neemt periodiek kennis van het overzicht van de actuele invulling van de
personeelsformatie van gemeente en OCMW.

3. VB/2021/677 » Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december 2021

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de raad voor
maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 16 december 2021 ter
behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

4. VB/2021/689 - Stakingsaanzegging ABVV - ACV - Nationale actiedag en betoging 6 december

2021 - Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ABVV - ACV (6 december 2021 -
nationale actiedag en betoging).

5. VB/2021/682 ¢ Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een voltijds kok
D1-D3) in contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

Het vast bureau werft een voltijds kok (D1-D3) aan in contractueel dienstverband voor WZC Ter
Biest.

6. VB/2021/684 « Wervingsreserve administratief medewerker politiek administratieve

ondersteuning (C1-C3) in contractueel dienstverband (geldigheidsduur 2 jaar) - Vaststelling

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor administratief medewerker politiek administratieve
ondersteuning (C1-C3) vast.



7. VB/2021/685 e Voltijds administratief medewerker in vast aangesteld statutair dienstverband -

politiek-administratieve ondersteuning - Ontslagverlening met het oog op oppensioenstelling
met ingang van 1 mei 2022

Het vast bureau verleent ontslag aan een vast aangesteld statutair personeelslid met het oog op de
oppensioenstelling.

8. VB/2021/690 ¢ A0O2020_07 OCMW - Erkenning arbeidsongeval en stilzwijgende
genezenverklaring zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Besluit

Het vast bureau gaat akkoord met de erkenning als arbeidsongeval en de stilzwijgende
genezenverklaring zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

9. VB/2021/697 « Tweede pensioenpijler contractuele personeelsleden gemeente en OCMW -
Verderzetting na opzegging groepsverzekering Ethias NV en Belfius Insurance NV - Kennisname

Het schepencollege neemt kennis van de e-mail van 2 december 2021 in bijlage inzake stand van
zaken nieuwe tweede pensioenpijler.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

10. VB/2021/676 * Vraag tot prijsherziening voor de opdracht voor de levering van algemene
voedingswaren, diepvries- en zuivelproducten aan de keuken van het woonzorgcentrum Ter
Biest en het dienstencentrum Ter Borre voor de periode 01/01/2020 - 31/12/2023 - Kennisname

goedkeuring

Het vast bureau keurt de ingediende prijsherziening van Bidfood voor de levering van algemene
voedingswaren, diepvries- en zuivelproducten aan de keuken van het woonzorgcentrum Ter Biest en
het dienstencentrum Ter Borre goed.

11. VB/2021/698 « Diverse werken dienstencentrum Ter Borre - verrekening - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de verreking van de meerkost inzake de opdracht “Diverse
werken dienstencentrum 'Ter Borre' tegen het bedrag van 4.601,25 euro excl. btw.

VERZEKERINGEN

12. VB/2021/687 » AO2018-02 OCMW - Erkenning arbeidswegongeval met blijvende gevolgen -

Beslissing Medex - Vaststelling rente - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau aanvaardt een ongeval als arbeidsongeval en neemt kennis van de beslissing van
Medex over het percentage van de globale blijvende invaliditeit. Het vast bureau stelt aan
betrokkene de betaling van een rente voor, die zal worden berekend volgens de wettelijke
bepalingen.

Het vast bureau bezorgt dit voorstel inzake de voorgestelde invaliditeitsgraad en het bedrag van de
rente bij een ter post aangetekende brief aan het slachtoffer.

Er zal een definitieve beslissing genomen worden omtrent de betaling van de rente wanneer het
slachtoffer instemt met het voorstel.

FINANCIEN |

13. VB/2021/683 * Prijzen maaltijden in centrum Ter Biest: indexering vanaf 1 januari 2022 -

Vaststelling

Het vast bureau stelt de geindexeerde prijs voor de maaltijden in centra vast op 8,52 euro vanaf 1
januari 2022, genodigden betalen vanaf dan 11,35 euro.

\WELZLIN |

14. VB/2021/694 « Samenwerkingsverband Huis van het Kind Grimbergen: verslag raad van bestuur



van 16 november 2021 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het (voorlopige) verslag van de vergadering van de raad van
bestuur van 16 november 2021 van de feitelijke vereniging Huis van het Kind.

15. VB/2021/647 * Opvoedingswinkel OCMW: activiteitenverslag en gepresteerde uren tweede

quadrimester 2021 - Uitbetaling - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het activiteitenverslag en de gepresteerde uren door de
opvoedingswinkel voor het tweede quadrimester 2021 en gaat akkoord met uitbetaling van de
toelage t.b.v. 5.000,00 euro op basis van art. 6 van de samenwerkingsovereenkomst met het CKG.

16. VB/2021/646  Samenwerking gemeente en OCMW Grimbergen met Huurdersbond Vlaams
Brabant: voorstel voor de verlenging van de overeenkomst voor 1 jaar vanaf 1 januari 2022 -
Goedkeuring

Het vast bureau verlengt de samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente, OCMW en de
huurdersbond voor 2022.

17. VB/2021/651 « Samenwerking OCMW Grimbergen en CAW Halle Vilvoorde - sociale kruidenier
Idem Dito: verlenging samenwerkingsovereenkomst 2022 - Goedkeuring

Het vast bureau verlengt de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW en CAW in het kader van
de sociale kruidenier.

18. VB/2021/648 « Samenwerkingsovereenkomst met CKG De Kleine Parachute inzake

opvoedingswinkel: voorstel voor de verlenging van de overeenkomst voor 2022 - Goedkeuring

Het vast bureau zet de opvoedingswinkel in samenwerking met CKG De Kleine Parachute voor de
periode van 1 januari 2022-31 december 2022, aan dezelfde modaliteiten voort.

BELEID SOCIALE DIENST

19. VB/2021/431 « Project - Welzijn - Voorstel inzake "verjaardagskaart 80-jarigen" - Kennisname

en standpuntbepaling

Het vast bureau gaat akkoord met het project "verjaardagkaart 80-jarigen". 80-jarige inwoners
krijgen in de maand van hun verjaardag een verjaardagskaart toegestuurd, waarop tevens
doorverwezen wordt naar Ter Borre. Via deze weg kunnen bestaande noden bij senioren proactief
worden gedetecteerd en opgevolgd.

20. VB/2021/432 - Project - Welzijn - Voorstel inzake "verjaardagsattentie 90-jarigen" - Kennisname

en standpuntbepaling

Het vast bureau gaat akkoord met het project "verjaardagsattentie 90-jarigen". Aan 90-jarige
inwoners worden in de maand van hun verjaardag thuis een verjaardagsattentie gebracht. Via deze
weg kunnen bestaande noden bij senioren proactief worden gedetecteerd en opgevolgd.

RN |

TER BORRE

21. VB/2021/688 * Ter Borre: gebruik van een tijdelijke locatie tijdens de verbouwingswerken

periode 1 januari tot 31 juli 2022 - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de nota van het diensthoofd Ter Borre en gaat akkoord met het
voorstel m.b.t het tijdelijk gebruik van de kapel van de Sint-Jozefsschool als polyvalente zaal voor
het lokaal dienstencentrum Ter Borre tijdens de renovatiewerken die doorgaan van 1 januari tot 31
juli 2022 voor 300 euro/maand.

TER BIEST

22. VB/2021/692 « COVID-19: Update kaderrichtlijn COVID-19 residentiéle ouderenzorg - versie 1

december 2021 - Kennishame



Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van 1 december 2021 houdende update van de
kaderrichtlijn COVID-19 residentiéle ouderenzorg - versie 1 december 2021.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Steffie VAN DER AUWERA Chris SELLESLAGH
waarnemend algemeen directeur voorzitter vast bureau



