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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 19 mei 2025

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui 
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Ewoud DE MEYER, zevende schepen
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2025/135 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2025/334 � Stakingsaanzegging ACOD: stakingsdag 22 mei 2025 - Nationale 
actiedag - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD (nationale 
actiedag) op 22 mei 2025.

3. VB/2025/342 � Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: verslagen van 7 mei 
2025 (BOC/HOC en CPBW) - Agenda vergadering 4 juni 2025 (BOC/HOC) - 
Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau:

� neemt kennis van de verslagen van de vergaderingen van het BOC/HOC en 
CPBW van 7 mei 2025 en

� stelt de agenda van de vergaderingen van de syndicale onderhandelingscomités 
van 4 juni 2025 vast.

4. VB/2025/337 � Aanstelling jobstudenten - polyvalent medewerker (IFIC 4) in het 
woonzorgcentrum Ter Biest tijdens de zomervakantie - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met het opstarten van de selectieprocedure 
voor jobstudent polyvalent medewerkers voor het woonzorgcentrum Ter Biest. Deze 
jobstudent-polyvalent medewerkers worden aanvullend ingezet t.o.v. de jobstudenten 
met zorgvisum.

5. VB/2025/335 � Besluit van het vast bureau van 14 april 2025 "Aanwerving - puttend 
uit de vastgestelde wervingsreserve - van een voltijds zorgkundige (IFIC 11) voor het 
WZC Ter Biest in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor 
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onbepaalde tijd - Goedkeuring" - Intrekking
Het vast bureau trekt het besluit van 14 april 2025 "Aanwerving - puttend uit de 
vastgestelde wervingsreserve - van een voltijds zorgkundige (IFIC 11) voor het WZC Ter 
Biest in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
- Goedkeuring" in.

6. VB/2025/328 � Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een 
maatschappelijk werker (B1-B3) bij het Sociaal Huis in voltijds (1 vte) contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een maatschappelijk werker (B1-B3) bij het Sociaal Huis aan in 
voltijds (1 vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd met ingang van 1 juni 2025 of een latere datum.

7. VB/2025/352 � Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een 
coördinator administratie (B4-B5) bij het Sociaal Huis in voltijds (1 vte) contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een coördinator administratie (B4-B5) bij het Sociaal Huis aan in 
voltijds (1 vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd met ingang van 23 juni 2025 of een latere datum.

8. VB/2025/358 � Vacatureplanning 2025 - Beslissing
Het vast bureau wijzigt de vacatureplanning 2025.

WELZIJN EN PREVENTIE

9. VB/2025/349 � Welzijn op het werk - Planning risicoanalyses psychosociaal welzijn - 
Wijziging

Het vast bureau neemt kennis van de gewijzigde planning voor de uitvoering van de 
risicoanalyse psychosociale aspecten en keurt deze goed.

FINANCIËN

10. VB/2025/353 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummers 
396-409. 

WELZIJN

11. VB/2025/333 � Beroepsprocedure voor de Nederlandstalige arbeidsrechtbank van 
Brussel (rolnummer 25/998/A) tegen de beslissingen van het Bijzonder comité voor 
de sociale dienst van 31 januari en 13 maart 2025 - Aanstelling juridisch 
dienstverlener

Het vast bureau stelt een advocaat aan in een beroepsprocedure tegen het OCMW, 
ingeleid voor de Nederlandstalige Arbeidsrechtbank van Brussel. 

12. VB/2025/336 � Oproep Agentschap Opgroeien van 19 november 2024 i.k.v. subsidies 
voor dringende kinderopvang groepsopvang (herhalingsoproep december 2023): 
beslissing Agentschap Opgroeien van 3 april 2025 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de beslissing van het Agentschap Opgroeien van 3 
april 2025 waarbij de aanvraag van Babilou Belgium in het kader van de oproep van 19 
november 2024 voor subsidies voor dringende opvangplaatsen in de groepsopvang, 
werd goedgekeurd. 

13. VB/2025/341 � Arrest van het Grondwettelijk Hof van 30 april 2025 houdende 
vernietiging van de voorrangsregels m.b.t het inkomenstarief en snelinfo van 
Agentschap Opgroeien van 9 mei 2025 - Kennisname
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Het vast bureau neemt kennis van het arrest van het Grondwettelijk Hof van 30 april 
2025 houdende de vernietiging van de voorrangsregels inkomenstarief kinderopvang en 
de snelinfo daarover van het Agentschap Opgroeien van 9 mei 2025.

14. VB/2025/343 � Deelname OCMW Grimbergen aan het betrouwbaarheidsonderzoek 
AI-toepassingen in de sociale dienst - Standpuntbepaling

Het vast bureau gaat akkoord met de deelname van het OCMW aan het 
betrouwbaarheidsonderzoek van de AI-toepassing WhaiNot en ondertekent de 
samenwerkingsovereenkomst.

15. VB/2025/347 � Referentiebudgetten (REMI) - Overzicht besteding van de federaal 
gesubsidieerde Remi steun 2023 en 2024 - Niet verlenging van deze subsdies in 
2025 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het gebruik van de REMI gesubsidieerde bedragen 
en de reguliere aanvullende steun door het OCMW in 2023 en 2024.

16. VB/2025/348 � Omzendbrief betreffende lokaal sociaal beleid 2026-2031- 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de omzendbrief lokaal sociaal beleid 2026-2031.

OUDEREN

TER BIEST

17. VB/2025/332 � Periodiek overzicht inzet interimpersoneel binnen woonzorgcentrum 
Ter Biest - periode 16 april t.e.m. 11 mei 2025 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht inzet interimpersoneel binnen het 
woonzorgcentrum Ter Biest voor de periode van 16 april tem. 11 mei 2025.

18. VB/2025/345 � Optimalisatie van taken m.b.t. zorg/logistiek in het woonzorgcentrum 
Ter Biest - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de aanpassingen/optimalisatie taken m.b.t. 
zorg/logistiek binnen het woonzorgcentrum Ter Biest in het kader van het streven naar 
een break-even werking en gaat hiermee akkoord.

PATRIMONIUM

DIVERSE

19. VB/2025/344 � Locatievoorstel publieke laadpaal Total energies: Dorpsstraat 6, 
parking WZC Den Bogaet - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de plaatsing van een laadpaal voor elektrische voertuigen op de 
parking van woonzorgcentrum Den Bogaet, t.h.v. Dorpsstraat 6 in 1851 
Humbeek, goed.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


