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Instellingsgebonden opdrachten 
	Onderwijsinstelling	: ___________________________
Instellingsnummer	: ___________________________
Schoolbestuur                                        : Gemeentescholen Grimbergen




Algemeen

Bij het verdelen van de instellingsgebonden opdrachten tussen alle personeelsleden in het kader van de schoolopdracht, wordt o.a. rekening gehouden met: 
1. De aard van de hoofdopdracht van de personeelsleden in de instelling, het voltijds of deeltijds karakter ervan en de tijd die hieraan besteed wordt.

2. Het principe van de billijke verdeling van de taken, inzonderheid met betrekking tot personeelsleden die nog in ander instellingen werkzaam zijn.

3. De mogelijkheden en capaciteiten van de personeelsleden

4. De tijd die personeelsleden besteden aan hun vertegenwoordiging in officiële inspraakorganen

Opnemen van verantwoordelijkheden die het les- of klasgebeuren overschrijden

· Meehelpen bij het inschrijven van leerlingen, conform de afspraken binnen
de onderwijsinstelling
· Het didactisch materiaal (klasmeubilair, instrumentarium, apparatuur, ...) mee
beheren conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling
· Mee organiseren van klasoverschrijdende extra-murosactiviteiten en er actief aan meewerken, conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling
· Actief deelnemen en organisatorisch meewerken aan activiteiten
en projecten die door de onderwijsinstelling worden georganiseerd of waarbij ze
betrokken is, inclusief voorbereiding, uitvoering en nazorg
· Deelname aan werkgroep(en) naar keuze, conform de afspraken en mogelijkheden binnen de onderwijsinstelling
· Flexibel bijdragen aan de algemene schoolwerking door een actieve rol op te nemen in het belang van de totale schoolorganisatie
· Vrijwillige ondersteuning bij de studie en/of huiswerkbegeleiding
· Actief implementeren van gemaakte afspraken na terugkoppeling van de pedagogische vakgroepen
· Stagebegeleiding van toekomstige onderwijsmedewerkers
· Schoolvisie (inclusief de zorgvisie) implementeren in het uitvoeren van de opdracht en uitstralen naar de buitenwereld

Deelname aan interne overlegstructuren

· Aanwezigheid op de personeelsvergadering conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling, afhankelijk van de opdracht 
· Zorgitems leiden tijdens vergaderingen, overlegmomenten en/of pedagogische studiedagen
· Terugkoppeling geven over de werk-/vakgroepen
· Terugkoppeling geven van de beleidsafspraken die werden gemaakt door het kernteam
· Optreden als secretaris conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling

Opnemen van een of andere specifieke rol of opdracht

· Aanvangsbegeleider
· Plaatsvervangend directeur 
· Deelnemen aan of leiden van vakgroep
· Voorzitter/secretaris pedagogische vakgroep
· Voorzitter/secretaris werkgroep
· Lid van het kernteam/beleidsteam
· Vertrouwenspersoon voor de kinderen
· Verantwoordelijke vestigingsplaats 
· Bedrijfseerstehulpverlener
· EHBO-verantwoordelijke
· Contactpersoon voor brandpreventiedienst 
· Lid van intern crisisteam
· Evacuatieverantwoordelijke
· Verantwoordelijke voor het ontvangen van de hulpdiensten
· Contactpersoon Brede School project
· Contactpersoon Ligo
· Contactpersoon Ouderwerkgroep
· Verantwoordelijke zorgverslagen en aanspreekpunt van de school voor de zorgdossiers 
· Verantwoordelijke en aanspreekpunt taalbeleid
· Verantwoordelijke en aanspreekpunt leerlingenbegeleiding
· Verantwoordelijke voor de communicatie over het zorgbeleid met verschillende actoren (ouders, ondersteuningsnetwerk, andere externen, enz…)
· Organisator (maandelijks/op regelmatige basis ) van het zorgoverleg met zorgondersteuners van de kleuter- en lagere afdeling 
· Contactpersoon voor het Centrum voor Leerlingenbegeleiding en het Ondersteuningsnetwerk 
· Contactpersoon ‘Groene school’
· Contactpersoon ‘Intradura’
· Stagementor
· Gemachtigd opzichter

Vervangen van afwezige collega’s en aanvullend toezicht houden

· De continuïteit van de dienst garanderen bij onverwachte afwezigheid van collega’s
· Actief toezicht houden voor, tijdens en na de lessen en schoolactiviteiten, conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling

Vertegenwoordiging in schoolexterne organen

· Afgevaardigde in de schoolraad
· Syndicale afgevaardigde
· Afgevaardigde in de Vlaamse Onderwijsraad
· Afgevaardigde oudercomité, volgens een beurtrol 
· Afgevaardigde in de adviesraad voor Flankerend onderwijsbeleid 
· Afgevaardigde buurtwerking en buurtfeesten




Goedgekeurd in de gemeenteraadszitting van 24 februari 2022


[bookmark: _GoBack]Muriel Van Schel							Peter Plessers
Algemeen directeur							Voorzitter gemeenteraad
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