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GRIMBERGEN

Openbare vergadering van donderdag 25 januari 2024

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter gemeenteraad
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip
ROOSEN, Karlijne VAN BREE, schepenen
Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE PREE, Jean
DEWIT, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, Stéphane GROSJEAN, Brigitte
JANSSENS, Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia
SEGERS, Chris SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Gerlant VAN BERLAER, Rudi
VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick
VERTONGEN, Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Jean-Paul WINDELEN, zevende schepen
Isabel GAISBAUER, gemeenteraadslid

Afwezig: Manon BAS, gemeenteraadslid

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Artikels 40-41 en 186 decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB).

De beslissing wordt genomen op grond van:
Algemeen
e Syndicaal statuut:

o Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar personeel.

o Koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

e Decreet lokaal bestuur.

e Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale
besturen.

e Rechtspositieregeling gemeente en OCMW, vastgesteld bij besluit van de gemeenteraad en
besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2020 en later gewijzigd.

Specifiek
e Besluit van het college van burgemeester en schepenen / vast bureau van 18 december
2023 - Intern kaderreglement opdrachthouderschap - Goedkeuring (BIJLAGE 01).

Huidige bepalingen i.v.m. opdrachthouderschap

BVR RPR 20 januari 2023
Artikel 38, 6°
Een toelage voor opdrachthouderschap van een door de raad in de
rechtspositieregeling te bepalen percentage van salaris voor het personeelsiid dat
belast wordt binnen de eigen functie met een project of een of meer tijdelijke extra



opdrachten, die de werklast en de verantwoordeljjkheden verzwaren, of die extra eisen
stellen, zonder dat de functiebeschrijving aangepast hoeft te worden.

Lokale RPR (versie wijziging goedgekeurd op 14 december 2023):
Artikel 111
Onder opdrachthouderschap wordt verstaan.: de belasting van een personeelsiid in
dienst met een in de tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud,
verantwoordeljjkheden en functievereisten aanzienljjk verzwaart.
Artikel 112
Paragraaf 1
De algemeen directeur brengt de personeelsleden die daartoe wegens de aard van
hun functie in aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de
kandidaatstelling.
De mededeling bevat een inhoudeljjke omschrijving van de opdracht en van de
gevraagde competenties en vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de
kandidaturen voor de opdracht.
De algemeen directeur toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de
daarvoor geldende competentievereisten en beslist op basis van een vergeljjking van
de kandidaten over de toewijzing van de opdracht.
De algemeen directeur kan eveneens na evaluatie van de opdracht een einde stellen
aan de opdracht. Het personeelslid wordt van de beslissing in kennis gesteld.
Paragraaf 2
Onder personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking
komen, worden onder meer verstaan: personeelsleden die nuttige terreinkennis
hebben voor de opdracht en personeelsleden die ervaring hebben met projectmatig
werken en die daartoe de nodige competenties hebben ontwikkeld.
Artikel 113
De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage zoals bepaald in
artikel 175.
(...)
Artikel 175
De toelage voor opdrachthouderschap wordt vastgelegd door de algemeen directeur
en bedraagt minimum 5% en maximum 10% van het geindexeerde jaarsalaris van het
personeelsiid.
De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
e Advies MAT 21 november 2023.

e Positief advies JurPlus (sociaal-juridische screening) van 4 december 2023.

e Protocol vakorganisaties (BIJLAGE 04):
o ACV: protocol voor akkoord;
o ACOD: protocol voor akkoord.
o VSOA:/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:
Er wordt voorgesteld om de rechtspositieregeling aan te passen, meer bepaald de bepalingen i.v.m.
opdrachthouderschap.

Aanleiding
Wijziging RPR 14 december 2023
Op 14 december 2023 wijzigde de gemeenteraad het artikel 175 van de RPR voor het gemeente- en
OCMW-personeel:
Artikel 175
De toelage voor opdrachthouderschap wordt vastgelegd door de algemeen directeur
en bedraagt minimum 5% en maximum 10% van het geindexeerde jaarsalaris van het
personeelsiid.
De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.



Door deze wijziging kan het bedrag van de toelage voor opdrachthouderschap aangepast worden
aan de aard van de tijdelijke verzwaring van de functie.

Intern kaderreglement

Gezien de toelage voor opdrachthouderschap geen vast bedrag meer is, is het noodzakelijk een
intern kaderreglement op te stellen.

Zie voorstel zoals principieel goedgekeurd door het schepencollege / vast bureau op 18 december
2023 als BIJLAGE 02.

Verdere wijziging RPR (zie BIJLAGE 03: RPR met wijzigingen gemarkeerd)
Het is noodzakelijk om de RPR verder te actualiseren in functie van dit intern kaderreglement.
Er wordt voorgesteld om artikel 112 RPR als volgt te wijzigen:
Huidige versie
Artikel 111
Onder opdrachthouderschap wordt verstaan. de belasting van een personeelsiid in
dienst met een in de tijd beperkte opdracht die zijin functie, naar taakinhoud,
verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk verzwaart.
Artikel 112

De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage zoals bepaald in
artikel 175.

Voorstel nieuwe versie:

Artikel 111

Onder opdrachthouderschap wordt verstaan. de belasting van een personeelsiid in
dienst met een in de tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud,
verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk verzwaart.

Artikel 112

Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau stelt het kaderreglement
vast voor de toekenning van opdrachthouderschap.
Artikel 113

De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage zoals bepaald in
artikel 175.

Verder wordt er voorgesteld om artikel 175 RPR te wijzigen als volgt:
Huidige versie:
Artikel 175
De toelage voor opdrachthouderschap wordt vastgelegd door de algemeen directeur
en bedraagt minimum 5% en maximum 10% van het geindexeerde jaarsalaris van het
personeelsiid.
De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.

Voorstel nieuwe versie:



Artikel 175

De toelage voor opdrachthouderschap wordt vastgelegd door de algemeen directeur
en bedraagt minimum 5% en maximum 10% van het geindexeerde jaarsalaris van het
personeelsiid.

Het kaderreglement voor de toekenning van opdrachthouderschap, dat vastgesteld
wordt door het college van burgemeester en schepenen / vast bureau, bepaalt hoe de
algemeen directeur de toelage voor opdrachthouderschap vaststelt in functie van de
aard van de tijdeljjke opdracht die de functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden
en functievereisten aanzienljjk verzwaart,

De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.

Herziening van de lopende dossiers opdrachthouderschap

Er zijn momenteel 4 personeelsleden (bij gemeente + OCMW) die een toelage voor
opdrachthouderschap ontvangen.

Deze dossiers zullen op de voorgestelde wijze herzien worden.

Er wordt voorgesteld de wijziging van de lopende dossiers te laten ingaan op de eerste van de
maand volgend op de beslissing van de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn en na
beslissing van de algemeen directeur (concreet: 1 februari 2024).

Bijkomende informatie:

Bruto maandkost voor de 4 lopende dossiers is momenteel € 696,93.

Volgens het nieuwe reglement zal de bruto maandkost voor de 4 lopende dossier € 952,29
bedragen.

Het budget voor de uitbetaling van de toelagen en vergoedingen is voorzien in MJPa5.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.

Akkoord te gaan met de wijziging van de artikelen 112 en 175 van de rechtspositieregeling voor het
gemeente- en OCMW-personeel (bepalingen i.v.m. opdrachthouderschap), en het ontwerp
rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel, zoals toegevoegd als bijlage bij dit
besluit, goed te keuren en in werking te laten treden vanaf 1 februari 2024.

Art. 2.
Dit besluit bekend te maken conform de bepalingen van artikel 286 DLB.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad

Voor eensluidend afschrift op 26 januari 2024

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad



