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GRIMBERGEN

Openbare vergadering van donderdag 22 mei 2025

Aanwezig: Daan VERTONGEN, voorzitter gemeenteraad
Bart LAEREMANS, burgemeester
Ewoud DE MEYER, Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal
LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE,
schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, Nicolas BOURGEOIS, Randy BUELENS,
Ann DAAMEN, William DE BOECK, Soufian FAROUK, Isabel
GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Dieter GOOVAERTS, Britt JOHN,
Katrien LE ROY, Luca MATON, Katleen ORINX, Erkut OVALI, Wim
ROBBERECHTS, Patricia SEGERS, Ann SELLESLAGH, Gerlant VAN
BERLAER, Laurent VANBINST, Eliane VANCRAENENBROECK, Bart
VAN HUMBEECK, Karin VERTONGEN, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Dirk MOENS, gemeenteraadslid
Afwezig: /

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

01 Artikel 40 Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (DLB):
§ 1. Onder voorbehoud van andere wettelijke of decretale bepalingen, beschikt de
gemeenteraad over de volheid van bevoegdheid ten aanzien van de aangelegenheden,
vermeld in artikel 2.

§ 2. De gemeenteraad bepaalt het beleid van de gemeente en kan daarvoor algemene
regels vaststellen.

§ 3. De gemeenteraad stelt de gemeentelijke reglementen vast. Met behoud van de
toepassing van de federale wetgeving in verband met de bevoegdheid van de
gemeenteraad om politieverordeningen vast te stellen, kunnen de reglementen onder
meer betrekking hebben op het gemeentelijk beleid, de gemeentelijke belastingen en
retributies, en op het inwendige bestuur van de gemeente.

Een afschrift van elk reglement waarin een strafbepaling of een administratieve sanctie
wordt opgenomen, wordt dadelijk verzonden aan de griffie van de rechtbank van eerste
aanleg en aan die van de politierechtbank.

1 Artikel 41 DLB:
Behalve bij de uitdrukkelijke toewijzing van een bevoegdheid als vermeld in artikel 2, §
2, tweede lid, aan de gemeenteraad kan de gemeenteraad bij reglement bepaalde
bevoegdheden toevertrouwen aan het college van burgemeester en schepenen.

De volgende bevoegdheden kunnen niet aan het college van burgemeester en
schepenen worden toevertrouwd:

1° de aan de gemeenteraad toegewezen bevoegdheden, vermeld in afdeling 1 en 2 van
dit hoofdstuk.

De beslissing wordt genomen op grond van:



1 Artikel 21 DLB:
Gemeenteraadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen véér de vergadering punten aan de
agenda toevoegen. De gemeenteraadsleden bezorgen daarvoor hun toegelicht voorstel
van beslissing aan de algemeen directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter
van de gemeenteraad.
Een lid van het college van burgemeester en schepenen kan niet gebruikmaken van de
mogelijkheid, vermeld in het eerste lid.
De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door de
voorzitter van de gemeenteraad onmiddellijk mee aan de gemeenteraadsleden, samen
met de bijbehorende toegelichte voorstellen.

0 Artikel 278, §1 DLB:
De notulen van de vergaderingen van de gemeenteraad vermelden, in chronologische
volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat is gegeven aan de punten
waarover de gemeenteraad geen beslissing heeft genomen. Ze maken melding van alle
beslissingen en het resultaat van de stemmingen. Behalve bij geheime stemming,
vermelden de notulen hoe elk lid gestemd heeft. Van die laatste verplichting kan
worden afgeweken voor beslissingen die genomen zijn met unanimiteit.
De zittingsverslagen van de vergaderingen van de gemeenteraad vermelden, in
chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, de essentie van de
tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden. De
gemeenteraad kan beslissen om het zittingsverslag te vervangen door een audio- of
audiovisuele opname van de openbare zitting van de gemeenteraad.

Als de gemeenteraad een aangelegenheid overeenkomstig artikel 28 in besloten
vergadering behandelt, vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt er geen
zittingsverslag opgesteld.

(...)

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:
Gemeenteraadsleden kunnen punten toevoegen aan de agenda van de gemeenteraad
en daarbij moties of voorstellen indienen die men ter stemming wil voor leggen.



Motivering

De personeelsformatie van de gemeente werd recent onder de loep genomen door
adviesbureau Probis. Eind november 2024 lichtten zij hun rapport "Bibliotheek -
uurroosters en werklastmeting” toe aan het gemeentebestuur. Op de gemeenteraad van
23 januari werd een wijziging in de personeelsformatie van de bibliotheek goedgekeurd.
Het ging om een schrapping van een functie bibliotheekassistent C1-C3 die sinds 1 mei

2024 niet meer werd ingevuld.

Op dezelfde gemeenteraad werden de conclusies van het rapport van Probis besproken.

Samenvatting GRIMBH

* De bib van Grimbergen kent een gemiddelde bezetting betreft het aantal assistenten, vergeleken met de benchmark gemeenten met een
gelijkaardig inwonersaantal. Er zijn in Grimbergen, anders dan in sommige andere besturen in de benchmark, evenwel geen collectieverzorging
aanwezig, deze taken worden voor Grimbergen door vrijwilligers opgenomen. Het aantal deskundigen ligt net iets lager dan globaal waargenomen
bij gemeenten met een gelijkaardig inwonersaantal.

Daarbinnen lijkt Grimbergen een gemiddeld aantal openingsuren te hanteren, openingsuren en bemanning balie hebben hun impact op het
aantal vrije uren voor taken buiten de baliewerking en ruimte voor projectwerking.

> Rekening houdend met het nieuwe balieroulement waarbij de deskundigen enkel in de zomermaanden ingeschakeld worden, lijkt het werkvolume AS
IS in evenwicht met het aantal beschikbare medewerkers.

De tijd die gecreéerd werd door de deskundigen uit het balieroulement te halen, zal het mogelijk maken om de (projectmatige) taken, die
vandaag niet haalbaar waren (zie overzicht), op te nemen. Dit geeft de deskundigen de ruimte om meer te focussen op de projectmatige zaken
die steeds meer vanuit bibliotheken verwacht worden (digibanken, taalpromotie, rol in buurtwerking, scholenwerking, fablab,...).

Zodra in de toekomst gekozen wordt om de projectwerking nog verder uit te breiden, zal deze echter de huidige beschikbare personele
capaciteit overstijgen.

Eventuele ruimte creéren voor bijkomende projecten kan bijvoorbeeld door het afbouwen van de openingsuren, dit maakt tijd vrij in het
takenpakket van de assistenten, vervolgens kan men:

— Evalueren taakverdeling deskundigen-assistenten waardoor opnieuw ruimte vrijkomt bij deskundigen voor bijkomende projecten
— Het toewijzen van nieuwe projecten aan de bibliotheekassistenten, gecotrdineerd door een deskundige (aandacht ruimte takenpakket

assistenten AS IS beperkt)
Onze fractie stelde toen, naar aanleiding van het laatste punt in de conclusie “eventuele
ruimte creéren voor bijkomende projecten kan bijvoorbeeld door het afbouwen van de
openingsuren, dit maakt tijd vrij in het takenpakket van de assistenten” de vraag of er
gedacht werd om aan de openingsuren te raken. De antwoorden van zowel Schepen Van
Bree als van Schepen Roosen waren duidelijk, er zou niet geraakt worden aan de

openingsuren.



Schepen VAN BREE legt uit dat het Probis-onderzoek onder andere gekeken heeft naar de openingsuren en
het soort werk dat er uitgevoerd moet worden. Eén van de conclusies die daaruit gekomen is, is dat het beter
is dat beleidsmedewerkers niet aan de balie staan. Er is al heel veel digitaal, maar men zou graag €én
persoon aan de balie hebben. Waar er nu een tekort aan is, is aan het denkwerk, aan het projectenwerk.

voldoet het aantal personeel niet.

Schepen Fhilip ROOSEN qugr het woord en vult aan dat hrj de bezorgdhe;d van raadslid Katrien LE ROY
begn;pt Hijj le geraakt ga gsure i 1]

MWWWFH het kader van de nieuwe brbi;orheek in de kerk van

Strombeek wordt er een oefening gemaakt om te kijken wat de taken zijn binnen deze nieuwe bibliotheek en
de extra taken die men zou willen opnemen. Hij gaat ervan uit dat ze naar een herverdeling gaan van de taken
in het kader van de nieuwe bibliotheek.

Groot is dan ook onze verbazing dat de bibliotheek op 8 mei in haar nieuwsbrief nieuwe

openingsuren aankondigde met een sluitingsdag op vrijdag vanaf 12 mei.

Onze fractie heeft dan ook volgende vragen:

« Wat is de reden voor deze plotse en zeer ingrijpende wijziging van de openingsuren?

« Waarom werd dit niet voorafgaandelijk besproken tijdens een bibliotheek-
commissie?

« 0Op basis waarvan werd beslist om vrijdag als dag te verkiezen voor sluiting?

« 0Op9/4/2025 werd een vacature gepubliceerd voor een deskundige bibliotheek (B1-
B3), een voltijdse functie als vervanging voor een uitdiensttreding. Op 5/5 werd een
schriftelijke proef gepland, gevolgd door een competentiegericht interview op 9/5.

Werd er intussen ook iemand aangenomen?

Indien er geen agendapunten ter stemming worden voorgelegd, neemt de
gemeenteraad louter kennis van deze punten en verwijst men voor het overige naar het
zittingsverslag, die men kan terugvinden op de gemeentelijke website.

Bijkomende informatie:
/

BESLUIT:

Enig artikel.

Kennis te nemen van het toegevoegd punt "Aanpassing openingsuren bibliotheek
Strombeek-Bever", ingediend door raadslid Katrien LE ROY, als bijlage bij dit besluit
gevoegd en voor de bespreking ervan te verwijzen naar het zittingsverslag, te vinden
op de gemeentelijke website.



In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Daan VERTONGEN

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad

Voor eensluidend afschrift op 27 juni 2025

Muriel VAN SCHEL Daan VERTONGEN

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad



