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Besloten vergadering van maandag 8 april 2024

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal
LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Trui OLBRECHTS, tweede schepen
Afwezig: /

GOEDKEURENNOTULEN

1. VB/2024/046 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2024/191 1 Providentia - Algemene vergadering van 2 mei 2024: agenda en

stukken - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de uitnodiging van 22 maart 2024 met het
programma en agenda van de algemene vergadering van 2 mei 2024 van Providentia.
Het vast bureau neemt kennis van het feit dat:

[l de documenten uiterlijk op 17 april 2024 via het extranet kunnen geraadpleegd
worden en

[l de vertegenwoordigers deze uitnodiging hebben ontvangen.

PERSONEEL

3. VB/2024/198 1 Overzicht toelagen voor opdrachthouderschap, waarneming en

permanentie - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het overzicht van de lopende
opdrachthouderschappen, waarnemingen en permanentieregelingen in het kader van
zijn budgethouderschap.

4. VB/2024/204 0 Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een
administratief medewerker (C1-C3) bij de dienst Financién in voltijds contractueel

dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een administratief medewerker (C1-C3) bij de dienst Financién
aan, in voltijds contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd met ingang van 1 september 2024.



5. VB/2024/187 1 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van

maatschappelijk werker in het Sociaal Huis (B1-B3) in contractueel dienstverband -
VAC 2024 037: ingediende kandidaturen - Beoordeling

Het vast bureau beoordeelt de ingediende kandidaturen betreffende de permanent
open verklaarde aanwervingsprocedure voor de invulling van de functie van
maatschappelijk werker (B1-B3) in het Sociaal Huis in contractueel dienstverband.

6. VB/2024/189 1 Deeltijds zorgkundige (IFIC 11), afdeling Mens, woonzorgcentrum Ter

Biest, in contractueel dienstverband: aangifte nevenactiviteiten

Het vast bureau geeft toestemming aan een personeelslid om een zelfstandige activiteit
verder uit te oefenen op voorwaarde dat:

[ dit de normale beschikbaarheid van het personeelslid niet in het gedrang brengt
en evenmin leidt tot oneigenlijk gebruik van de werktijd en -middelen en

[l in de toekomst geen andere onverenigbaarheden worden vastgesteld.

'BELEIDSONDERSTEUNING |

7. VB/2024/217 1 DPO - Veiligheidsconsulent/functionaris gegevensbescherming -

aanstelling nieuwe DPO van Haviland - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de nominatieve aanstelling van de functionaris voor
gegevensbescherming (DPO) voor lokaal bestuur Grimbergen.

[FINANCIEN |

8. VB/2024/196 [ Agentschap Zorg en Inspectie: aankondiging financiéle inspectie van

ouderenvoorzieningen vergund door de Vlaamse overheid - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de geplande financiéle inspectie die zal plaatsvinden
op 23 april 2024 en uitgevoerd worden door de Inspectiedienst Zorg.

9. VB/2024/047 0 Bestelaanvragen - Dienstjaar 2024

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2024 betreft: van
nummer 384-389, 392-393,395,397-407.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt

de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2024 betreft: nummer
390-391, 396.

10.VB/2024/197 [ Referentiebudgetten (REMI) - Federale toelage voor de periode van 1

maart tot 31 december 2024 - Toegewezen toelage aan het OCMW Grimbergen -
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de federale toelage die het OCMW Grimbergen
ontving voor de periode van 1 maart 2024 tot en met 31 december 2024 om de kost
van de REMI-licentie te dekken en om anderzijds aanvullende financiéle steun toe te
kennen na gebruik van de REMI-tool.

11.VB/2024/199 0 Samenwerkingsovereenkomst OCMW en gemeente Grimbergen met

Dyzo - Cijfers 2023 - Kennisname

Het vast bureau neemt, in het kader van de lopende samenwerkingsovereenkomst
tussen de gemeente en het OCMW van Grimbergen en DYZO (begeleiding van
zelfstandige ondernemers in moeilijkheden), kennis van de aangeleverde cijfers door
Dyzo voor het werkjaar 2023.



Het vast bureau neemt kennis van de vraag van het OCMW Meise om klanten van hun
sociale dienst toe te leiden naar Winkel Welkom in Strombeek en het positief advies
hierover van het CAW Halle Vilvoorde en de vrijwilligersploeg van winkel welkom. Het
vast bureau gaat akkoord dat tijdens een proefperiode van 1 mei tem. 30 september
2024 de sociale dienst van het OCMW Meise klanten kan toeleiden naar Winkel Welkom
in Strombeek.

Na een evaluatie begin oktober 2024 en bij unaniem positief advies om de proefperiode
te verlengen, wordt een voorstel voorgelegd aan het vast bureau met betrekking tot de
bijdrage die het OCMW Meise zal betalen aan het OCMW Grimbergen als tussenkomst in
de werkingskosten van Winkel Welkom. De bijdrage zal pro rata het aantal gebruikers
van OCMW Meise berekend worden.

BELEID SOCIALE DIENST

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Opgroeien van 26 maart
2024 waarbij de door het Huis van het Kind Grimbergen ingediende aanvraag voor de
pilootprojecten lokale netwerken zorg, ondersteuning en vroegdiagnostiek, ontvankelijk
werd verklaard.

TER BIEST

Het vast bureau neemt kennis van het jaarlijkse vrijwilligersfeest in Ter Biest op 19 april
2024.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



