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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 14 november 2022

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Philip ROOSEN, Trui OLBRECHTS, Karlijne VAN BREE, Kirsten HOEFS, Chantal 
LAUWERS, Jelle DE WILDE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2022/470  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2022/620  Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2022

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de raad voor 
maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 24 november 2022 ter 
behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

POLITIEKE ORGANISATIE

3. VB/2022/630  Planning raden voor maatschappelijk welzijn 2023 - Standpuntbepaling

Het vast bureau stelt de data van de raden voor maatschappelijk welzijn in 2023 als volgt vast:

• 26 januari;

• 2 maart;

• 30 maart;

• 27 april;

• 25 mei;

• 22 juni;

• 31 augustus;

• 28 september;

• 26 oktober;
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• 23 november en

• 14 december.

PERSONEEL

4. VB/2022/639  Rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel - Aanpassing

Het vast bureau keurt de ontwerptekst van aanpassing rechtspositieregeling voor gemeente- en 
OCMW-personeel, zoals toegevoegd in bijlage, goed en:

• plaatst de ontwerptekst van de rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel 
op de agenda van het Bijzonder Onderhandelings- en Hoog Overlegcomité van het 
gemeente- en OCMW-personeel;

• legt de ontwerptekst van de rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel ter 
beraadslaging voor aan de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.

5. VB/2022/624  Implementatie tijdsregistratie voor personeel met variabel uurrooster - 
woonzorgcentrum Ter Biest - afdeling Mens

Het vast bureau aanvaardt de offerte van Dileoz voor de aanpassing van het HR-systeem in het 
kader van de registratie van de priktijden van personeel van het woonzorgcentrum Ter Biest met 
een variabel uurrooster.

6. VB/2022/638  Aanwerving deeltijds medewerker schoonmaak (IFIC 4) in contractueel 
dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde tijd - afdeling Mens - 
woonzorgcentrum Ter Biest

Het vast bureau werft een medewerker schoonmaak (IFIC 4) aan voor het woonzorgcentrum Ter 
Biest in deeltijds (0,50 VTE) contractueel dienstverband met een vervangingsovereenkomst voor een 
onbepaalde tijd met ingang van 15 november 2022.

7. VB/2022/625  Opstart selectieprocedure voor de aanwerving van zorgkundigen (IFIC 11) en 
verpleegkundigen (IFIC 14-14B) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst 
van bepaalde / onbepaalde duur - vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de aanwerving van zorgkundigen (IFIC 11) 
en verpleegkundigen (IFIC 14-14B) in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van 
bepaalde / onbepaalde duur.

8. VB/2022/627  Voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband - afdeling 
Mens - Sociaal Huis - Vraag tot ontslagverlening

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid van het OCMW.

9. VB/2022/623  Deeltijds verpleegkundige (IFIC 14) - woonzorgcentrum Ter Biest - afdeling 
Mens: Vraag tot ontslagverlening

Het vast bureau verleent ontslag aan een deeltijds verpleegkundige voor het woonzorgcentrum Ter 
Biest.

10. VB/2022/632  Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet - Beëindiging in 
onderling akkoord van haar arbeidsovereenkomst op 31 oktober 2022 - Bekrachtiging

Het vast bureau en een personeelslid dat tewerkgesteld werd in het kader van artikel 60, §7 
OCMW-wet beëindigen de arbeidsovereenkomst van betrokkene in onderling akkoord.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

11. VB/2022/596  Opdracht - Aankoop, installatie en onderhoud van liften in woonzorgcentrum Ter 
Biest - Gunning
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Het vast bureau keurt het verslag van nazicht van de offertes van 25 oktober 2022 voor de opdracht 
"voor de aankoop, installatie en onderhoud van liften in woonzorgcentrum Ter Biest", opgesteld 
door de dienst Aankoop en Facility, goed en laat dit integraal deel uitmaken van deze beslissing.

Het vast bureau gunt aan de economisch meest voordelige regelmatige bieder (op basis van de 
beste prijs-kwaliteitsverhouding), zijnde de firma Orona nv, Mannebeekstraat 3 te 8790 Waregem 
tegen het onderhandelde bedrag van € 154.742,00 excl. btw of € 164.026,52 incl. btw tegen de 
eenheidsprijzen vermeld in de offerte van deze inschrijver en laat de uitvoering gebeuren 
overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek met nr. 2022/925.

VERZEKERINGEN

12. VB/2022/626  AO2019-14 OCMW - Erkenning arbeidsongeval met blijvende gevolgen - 
Kennisname beslissing Medex - Vaststelling rente

Het vast bureau gaat akkoord met de beslissing van Ethias om het ongeval als arbeidswegongeval 
te aanvaarden, en neemt kennis van de beslissing van Medex en het voorstel van de vaststelling van 
het rentepercentage van blijvende arbeidsongeschiktheid door Ethias.

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven dat aangetekend aan de betrokkene zal verstuurd 
worden.

FINANCIËN

13. VB/2022/471  Bestelbons - Dienstjaar 2022

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2022 betreft: van nummer 1334-1336, van nummer 
1338-1341 en van nummer 1343-1348.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt de volgende 
bestelbons goed wat het investeringsbudget 2022 betreft: nummer 1337, 1342 en 1349.

14. VB/2022/628  Rapportering evolutie van de budgetten – derde kwartaal 2022 - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de rapportering met betrekking tot de evolutie van de budgetten 
met betrekking tot het derde kwartaal van 2022.

WELZIJN

15. VB/2022/629  Omzendbrief van 31 oktober 2022 inzake de aanpassing van de bedragen die tot 
de federale wetgeving met betrekking tot het maatschappelijk welzijn behoren - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de omzendbrief van 31 oktober 2022 inzake de aanpassing van 
de bedragen die tot de federale wetgeving met betrekking tot het maatschappelijk welzijn behoren.

BELEID SOCIALE DIENST

16. VB/2022/606  Project - Welzijn - Eenmalige bijsturing "bevolkingsonderzoek borstkanker" en 
"sensibiliseringscampagne griepvaccinatie" - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis dat de uitwerking van de projecten "bevolkingsonderzoek 
borstkanker" en "sensibiliseringscampagne griepvaccinatie" in beperkte mate en éénmalig werden 
aangepast. 

OUDEREN

TER BORRE

17. VB/2022/636  Ter Borre: einde gebruik van een tijdelijke locatie tijdens de verbouwingswerken 
op 31 oktober 2022 - Kennisname
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Het vast bureau neemt kennis dat het tijdelijk gebruik van de kapel van de Sint-Jozefsschool als 
polyvalente zaal voor het LDC Ter Borre tijdens de renovatiewerken sinds 1 januari 2022 werd 
beëindigd op 31 oktober 2022.

18. VB/2022/637  Opening nieuwe zaal Ter Borre: organisatie receptie en aansluitend 
vrijwilligersfeest - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de organisatie en genodigden van de openingsreceptie Ter Borre 
en het vrijwilligersfeest op zaterdag 26 november 2022.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


