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Besloten vergadering van maandag 30 augustus 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Yves VERBERCK, William
DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Tom GAUDAEN, vierde schepen
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/349 « Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/481 « Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een halftijdse en een
voltijdse functie van maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband (met aanleg
van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor invulling van een halftijdse en voltijdse
functie van maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel dienstverband, met aanleg van een
wervingsreserve met een geldigheidsduur van 2 jaar en stelt de selectieprocedure vast.

3. VB/2021/474 - Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van
chef-kok (C4-C5), in contractueel dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve
geldigheidsduur 2 j - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie van
chef-kok (C4-C5) in contractueel dienstverband en stelt de selectieprocedure vast.

4. VB/2021/455 ¢ Verdere aanwerving van een voltijds bediende in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet met ingang van 7 september 2021 en tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats sociaal economie initiatief vzw Amazone

Het vast bureau werft een voltijds contractueel bediende in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

5. VB/2021/482 < Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: Verslag van 18 augustus 2021 -

Agenda voor 15 september 2021 - Kennisname en vaststelling

Het vast bureau stelt de agenda van de vergadering van het CPBW (BOC/HOC en ABOC/HOC) van
15 september 2021 als volgt vast:

1. Goedkeuring verslag



2. Resultaten coronabevraging
3. COVID-19 - Stand van zaken gemeentelijke basisscholen en academie

4. COVID-19 - Stand van zaken gemeente- en OCMW-personeel

Het vast bureau stelt de agenda van de vergadering van het BOC/HOC van 15 september 2021 als
volgt vast:

1. Goedkeuring verslag

2. VIA-6 - Deelsectoraal akkoord ouderenzorg
3. Stand van zaken extramurale poetsdienst
4. Stand van zaken uitbesteding zwembad

5. Stand van zaken uitbesteding recyclageparken

Het vast bureau stelt de agenda van de vergadering van het ABOC/HOC van 15 september 2021 als
volgt vast:

1. Goedkeuring verslag

2. Criteria verdeling uren toezicht en plage lestijden

WELZIIN EN PREVENTIE

Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel van Premed m.b.t. de risicoanalyse beeldschermwerk
en de bijhorende planning. Het vast bureau gaat akkoord met de offerte voor het uitvoeren van
deze risicoanalyse.

BELEID SOCIALE DIENST

Het vast bureau keurt de samenwerkingsovereenkomst met Riso goed inzake gratis steun voor
energetische renovatieprojecten van noodkoopwoningen.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



