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Besloten vergadering van dinsdag 3 juni 2025

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE MEYER,
schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN
1. VB/2025/177 1 Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2025/380 1 Collectieve sluitingsdagen in 2026 - Modaliteiten - Vaststelling

Het vast bureau legt de collectieve sluitingsdagen voor 2026 vast alsook de
modaliteiten.

3. VB/2025/374 0 Aanwervingsprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve
(geldigheidsduur 1 jaar) voor zorgkundigen (IFIC 11) in contractueel dienstverband
met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - volgnummer VAC 2025 037 -
Vaststelling wervingsreserve

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functie van zorgkundige (IFIC 11)
vast.

4. VB/2025/375 0 Opstart van een verkorte selectieprocedure voor de invulling van 0,5
vte medewerker keuken (IFIC 4) voor het woonzorgcentrum Ter Biest met een
vervangingsovereenkomst - VAC 2025 043 - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de vervanging van 0,50 vte medewerker
keuken (IFIC 4) voor het WZC Ter Biest en stelt de verkorte selectieprocedure vast.

5. VB/2025/393 1 Aanwerving een voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet voor de periode van 16 juni 2025 tot het vereiste aantal arbeidsdagen
gepresteerd zijn - Terbeschikkingstelling aan werkplaats Maatwerkbedrijf BWB

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7
OCMW-wet aan.

6. VB/2025/356 1 Voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel dienstverband - afdeling

Mens - woonzorgcentrum Ter Biest - Eenzijdige beéindiging van de



arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd omwille van medische overmacht

Het vast bureau beéindigt eenzijdig een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur
wegens medische overmacht.

7. VB/2025/385 10 xxx t/ OCMW Grimbergen - Syntheseconclusie verwerende partij -

Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de syntheseconclusie die werd neergelegd ter
griffie.

8. VB/2025/394 1 Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummers
423-430.

\WELZIJN |

9. VB/2025/384 1 Energiesnoeiers: stopzetting activiteiten ViTes en overname door

Energiehuis 3WPlus - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van:

[l de stopzetting van het project Energiesnoeiers door ViTeS vzw en doet in de
toekomst voor dit project beroep op 3Wplus Werk;

[l het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst en verwerkingsovereenkomst
tussen de gemeente, het OCMW en 3Wplus Werk en

legt deze ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

10.VB/2025/392 [ Inschakelen zelfstandig verpleegkundige in WZC Ter Biest op

zaterdag 21 en 22 juni 2025 i.p.v. 28 en 29 juni 2025 - Goedkeuring

Het vast bureau keurt het inschakelen van een zelfstandig verpleegkundige voor het
woonzorgcentrum Ter Biest tijdens het weekend van 21 en 22 juni 2025 i.p.v. het
weekend 28 en 29 juni 2025, goed.

TER BORRE

11.VB/2025/363 1 Flat nr. 14 - Groep assistentiewoningen (GAW) Ter Borre: verhuis van

de bewoner: einde schriftelijke overeenkomst tussen OCMW en bewoner m.b.t. het
gebruik van de assistentiewoning - Vaststelling einddatum

Het vast bureau neemt kennis dat de bewoner van flat nr. 14 in GAW Ter Borre
verhuisde.

TER BIEST

12.VB/2025/396 1 Infectiepreventie woonzorgcentrum Ter Biest - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van infectiepreventiebeleid van WZC Ter Biest en keurt
dit goed.



Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



