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	ACADEMIE
	Gemeentelijke Academie Grimbergen 
	49338

	SCHOOLBESTUUR
	Gemeentebestuur Grimbergen

	NAAM PERSONEELSLID
	

	Stamboeknummer
	

	Eerste evaluator
	Directeur Gemeentelijke Academie Grimbergen

	Tweede evaluator
	Verantwoordelijke van de dienst Onderwijs Gemeente Grimbergen



	Bestaansreden van de functie / hoofddoel van de functie
	Op een constructieve wijze, in samenspraak met de leerkrachten, optimaal de leerling begeleiden binnen de artistieke opleiding die de academie vooropstelt. Concerten en examens helpen voorbereiden tot een muzikaal hoogtepunt waar de leerling steeds centraal staat.

	
	Bij het realiseren van onderstaande opdrachten, de verplichtingen nakomen die opgelegd zijn door de decreten, besluiten, omzendbrieven, reglementen, schoolwerkplan, dienstnota’s, afspraken gemaakt in de personeelsvergadering en bij vak overleg.



	Functiedomeinen
	1. Taken eigen aan de functie

	
	2. De professionalisering

	
	3. Overleg en samenwerking met directie, collega’s, ouders, en eventuele externe actoren




	1 TAKEN EIGEN AAN DE FUNCTIE

	1.1
	PLANNING EN VOORBEREIDING VAN DE BEGELEIDINGEN

De begeleidingen voorbereiden grondige voorbereiden en de repetities efficiënt inplannen, conform de afspraken binnen de academie.

DOEL: Een kwaliteitsvolle begeleiding aanbieden, gecombineerd met eigen artistiek niveau op peil houden.

	1.2
	ONDERSTEUNEN VAN DE LESSEN INSTRUMENT, ZANG en/of DANS

Op een deskundige en muzikaal verantwoorde manier de leerlingen begeleiden en motiveren. Een leer- en leefklimaat creëren in overeenstemming met het APP.

DOEL: De repetities op een soepele en efficiënte manier laten verlopen en bijdragen aan de artistieke ontwikkeling van de leerlingen.

	1.3
	SAMEN LEERLING COACHEN

In overleg met de betreffende leerkracht of bij zijn afwezigheid, de leerlingen tijdens de repetities coachen en zo nodig bijsturen

DOEL: De leerlingen mee ondersteunen tijdens het leerproces.



	2 DE PROFESSIONALISERING

	2.1
	Zelf artistiek actief blijven, en de eigen begeleiding te verbinden met het ruimere artistieke veld daarrond. Inhouden en vaardigheden binnen het vakgebied volgen, analyseren, verwerken en aanwenden. 

DOEL: De eigen artistieke basis onderhouden en verruimen om de artistieke dimensie van het begeleiden te garanderen.



	3 OVERLEG EN SAMENWERKING MET DIRECTIE, COLLEGA’S, OUDERS EN EVENTUELE EXTERNE ACTOREN

	3.1
	De begeleider werkt samen en overlegt op constructieve wijze met de directeur en collega’s

DOEL: Overleg in functie van de te begeleiden leerlingen om deze ‘samen’ beter te maken.



	ONDERTEKENING

	DATUM OPMAAK:

	VOOR KENNISNEMING:



Naam + handtekening personeelslid

	



Naam + handtekening eerste evaluator




Model functiebeschrijving: Goedgekeurd in de gemeenteraadszitting van 24 februari 2022
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