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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 11 augustus 2025

Aanwezig: Karlijne VAN BREE, schepen - vervangend voorzitter
Trui OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, Ewoud DE 
MEYER, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Philip ROOSEN, schepenen

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2025/325 � Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2025/572 � Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 28 augustus 2025
Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om 
de raad voor maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 28 
augustus 2025 ter behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

3. VB/2025/553 � Uitvoering van het besluit van het vast bureau van 30 juni 2025 - 
Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 VTE) medewerker 
technisch onderhoud (IFIC 10) in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van een wervingsreserve 
met een geldigheidsduur van 1 jaar - WZC Ter Biest - VAC_2025_008 - Vaststelling 
selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijds (1 
vte) medewerker technisch onderhoud (IFIC 10) in het WZC Ter Biest, afdeling Mens - in 
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd met 
aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de 
selectieprocedure vast.

4. VB/2025/577 � Voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) in contractueel 
dienstverband - afdeling Mens - Sociaal Huis - Vraag tot ontslagverlening

Het vast bureau verleent ontslag aan een personeelslid van het Sociaal Huis.

5. VB/2025/558 � Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 VTE) 
maatschappelijk werker (B1-B3) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband 
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met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van een 
wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar_VAC_2025_009 - 
Vacantverklaring van 1 vte en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een vacante 
voltijdse functie van maatschappelijk werker (B1-B3) bij het Sociaal Huis in contractueel 
dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd met aanleg van een 
wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de selectieprocedure vast.

6. VB/2025/578 � xxx t/ OCMW Grimbergen - Verzoekschrift tot hoger beroep - 
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verzoekschrift tot hoger beroep door de eisende 
partij. 

7. VB/2025/585 � Afname raamovereenkomst "Aanstelling van maatschappelijk 
assistenten voor het sociaal huis", door het vast bureau gegund aan Servantes bv / 
A&S Solutions bvba (lopend van 1 januari 2023 tem. 31 december 2026) - 
Deelopdracht 3 - 2 vte - Opstart mini-competitie - Goedkeuring

Het vast bureau neemt af van de raamovereenkomst voor de aanstelling van 
maatschappelijk assistenten voor het Sociaal Huis (lopend van 1 januari 2023 tem. 31 
december 2026) en dit voor de deelopdracht 3, nl. 2 vte (startdatum: zo snel mogelijk). 
Het vast bureau start hiervoor de mini-competitie op.

OVERHEIDSOPDRACHTEN

8. VB/2025/557 � Opdracht - Aankoop, installatie en onderhoud van liften in 
woonzorgcentrum Ter Biest – Definitieve oplevering - goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de definitieve oplevering voor de opdracht aankoop, 
installatie en onderhoud van 2 liften in het woonzorgcentrum Ter Biest.

FINANCIËN

9. VB/2025/528 � Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025
Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: 
nummers 534-535 en 537-539.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt 
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2025 betreft: nummer 
536.

OUDEREN

10. VB/2025/583 � Actualisatie reglement maaltijden in centrum - Voorleggen aan de 
raad voor maatschappelijk welzijn - Principiële goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met het aangepast reglement warme 
maaltijden in maaltijdcentra van het OCMW zijnde Ter Biest en Ter Borre en legt dit ter 
goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

TER BIEST

11. VB/2025/573 � Inschakelen zelfstandig verpleegkundige in WZC Ter Biest op 
zaterdag 9 en zondag 10 augustus 2025 - Beslissing - Bekrachtiging

Het vast bureau keurt het inschakelen van zelfstandig verpleegkundigen voor het 
woonzorgcentrum Ter Biest tijdens het weekend van 9 en 10 augustus 2025 goed.

PATRIMONIUM
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DIVERSE

12. VB/2025/569 � Locatievoorstel publieke laadpaal TotalEnergies: Waardbeekweg 50, 
parking WZC Ter Biest - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de plaatsing van een laadpaal voor elektrische voertuigen op de 
parking van woonzorgcentrum Ter Biest, t.h.v. Waardbeekweg 50 in 1850 
Grimbergen, goed.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester


