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VAST BUREAU

BESLUITENLIJST
Besloten vergadering van maandag 13 september 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves 
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/357  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2021/506  Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 23 september 2021

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de raad voor 
maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 23 september 2021 ter 
behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

3. VB/2021/502  Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van 
coördinator financiële planning (A1a-A3a) in contractueel dienstverband (met aanleg van een 
wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - Vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie van 
coördinator financiële planning (A1a-A3a) in contractueel dienstverband en stelt de 
selectieprocedure vast.

4. VB/2021/504  Aanwerving voltijds zorgkundige (C1-C2) in contractueel dienstverband met een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (duurtijd 6 maanden) - afdeling Mens - WZC Ter Biest

Het vast bureau werft een zorgkundige (C1-C2) aan voor het WZC Ter Biest in voltijds contractueel 
dienstverband, met een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd van 6 maanden, met ingang 
van 20 september 2021.

5. VB/2021/500  Verdere aanwerving van een deeltijds (11,4/38) kinesitherapeut (BV1-BV3) - 
afdeling Mens - in contractueel dienstverband (overeenkomst voor bepaalde tijd (11,4/38) met 
ingang van 20 september 2021 tot en met 19 maart 2022

Het vast bureau werft, met ingang van 20 september 2021 tot en met  19 maart 2022 een deeltijds 
(11,4/38) kinesitherapeut (BV1-BV3) in contractueel dienstverband met een overeenkomst voor 
bepaalde tijd, voor het wzc Ter Biest aan.
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6. VB/2021/508  VIA-6 - Deelsectoraal akkoord ouderenzorg - Besteding middelen i.k.v. de 
nieuwe personeelsnormen in het WZC Ter Biest - Kennisneming en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de nota over de besteding van de extra VIA-6 middelen voor de 
wijziging van de personeelsnormen in het WZC.

Het vast bureau gaat akkoord met het voorliggende voorstel betreffende de besteding van de VIA-6-
middelen en geeft opdracht aan de Personeelsdienst om dit punt ter bespreking voor te leggen aan 
het bijzonder onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-personeel op 
15 september 2021.

FINANCIËN

7. VB/2021/297  Reglement betreffende de vaststelling van administratieve kosten voor de 
invordering van fiscale en niet-fiscale vorderingen in geval van geen of laattijdige betaling, 
2021-2025 - Goedkeuring

Het vast bureau legt het reglement betreffende de vaststelling van de administratieve kosten voor 
de invordering van fiscale en niet-fiscale vorderingen in geval van geen of laattijdige betaling, 2021-
2025, voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

8. VB/2021/318  Uitdiensttreding diensthoofd Financiën: intrekking volmachten, betaalkaarten en 
debet kaarten bij Belfius - Goedkeuring

Ten gevolge van een ontslag, dat ingaat op 15 september 2021, trekt het vast bureau met ingang 
van 16 september 2021 alle volmachten op alle rekeningen van het OCMW en de kredietkaart met 
kaartnummer 5545 0539 8104 4654 in en brengt Belfius op de hoogte van deze beslissing.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau


