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Openbare vergadering van donderdag 22 februari 2024

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter gemeenteraad
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui
OLBRECHTS, Philip ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul
WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL,
Linda DE PREE, Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Stef GROSJEAN,
Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia
SEGERS, Chris SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Rudi VAN
HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN,
Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Brigitte JANSSENS, gemeenteraadslid

Afwezig: Koen DEHAENE, Jean DEWIT, Gilbert GOOSSENS, Gerlant VAN
BERLAER, gemeenteraadsleden

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Artikel 41 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (DLB).

De beslissing wordt genomen op grond van:

T Art. 6, §3:
De gemeenteraad onderzoekt de geloofsbrieven van de verkozen gemeenteraadsleden.
De verkozen gemeenteraadsleden van wie de geloofsbrieven zijn goedgekeurd, leggen,
voor ze hun mandaat aanvaarden, in openbare vergadering de volgende eed af in
handen van de voorzitter van de installatievergadering: "/k zweer de verplichtingen van
mifn mandaat trouw na te komen."

1 Artikel 13 DLB:
Het gemeenteraadslid dat ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de
voorzitter van de gemeenteraad. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de
gemeenteraad de kennisgeving ontvangt.
Het gemeenteraadslid dat afstand doet van zijn mandaat, dat van zijn mandaat
vervallen wordt verklaard, dat als verhinderd wordt beschouwd, dat ontslag genomen
heeft, of dat overleden is, wordt vervangen door zijn opvolger, die wordt aangewezen
overeenkomstig artikel 169 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.
De geloofsbrieven worden onderzocht overeenkomstig artikel 6, § 3. De vervanger legt
de eed af in openbare vergadering in de handen van de voorzitter van de
gemeenteraad.
Het gemeenteraadslid dat als verhinderd wordt beschouwd, wordt vervangen zolang de
toestand van verhindering duurt. De gemeenteraad neemt akte van de beéindiging van
de periode van verhindering.

[ Art. 14 DLB:
Het gemeenteraadslid dat afstand doet van zijn mandaat, dat van zijn mandaat
vervallen wordt verklaard, dat als verhinderd wordt beschouwd, dat ontslag genomen
heeft, of dat overleden is, wordt vervangen door zijn opvolger, die wordt aangewezen
overeenkomstig artikel 169 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.



De geloofsbrieven worden onderzocht overeenkomstig artikel 6, § 3. De vervanger legt
de eed af in openbare vergadering in de handen van de voorzitter van de
gemeenteraad.

Het gemeenteraadslid dat als verhinderd wordt beschouwd, wordt vervangen zolang de
toestand van verhindering duurt. De gemeenteraad neemt akte van de beéindiging van
de periode van verhindering.

1 Art. 15 DLB:
De verhindering, het ontslag, het verval en de afstand van het mandaat van lid van de
raad voor maatschappelijk welzijn houden van rechtswege de verhindering, het ontslag,
het verval en de afstand van het mandaat van gemeenteraadslid in.

1 Art. 68, §1:
Behalve in geval van toepassing van paragraaf 2, tweede lid, bestaat de raad voor
maatschappelijk welzijn uit dezelfde leden als de gemeenteraad. Door het onderzoek
van de geloofsbrieven en de erop volgende eedaflegging van de gemeenteraadsleden,
vermeld in artikel 6, §3, en artikel 14, worden de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn van rechtswege als geinstalleerd beschouwd.
De rang die de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn innemen is dezelfde als
de rang die ze als gemeenteraadslid innemen overeenkomstig artikel 6, §7.
Het gemeenteraadslid dat afstand doet van zijn mandaat, dat van zijn mandaat
vervallen wordt verklaard, dat als verhinderd wordt beschouwd, dat ontslag genomen
heeft, of dat overleden is, wordt vervangen door zijn opvolger, die wordt aangewezen
overeenkomstig artikel 169 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.

1 Art. 70 DLB:
De verhindering, het ontslag en het verval van het mandaat van gemeenteraadslid
houden van rechtswege de verhindering, het ontslag en het verval van het mandaat
van lid van de raad voor maatschappelijk welzijn in. Als het gemeenteraadslid zelf
voorzitter van de gemeenteraad is, deelt hij zijn ontslag schriftelijk mee aan de persoon
die hem vervangt met toepassing van artikel 7, § 5, tweede lid. Het ontslag is definitief
zodra zijn vervanger de kennisgeving ontvangt.
Het lid van de gemeenteraad blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is
geinstalleerd, behalve als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.

1 Het besluit van de gemeenteraad van 3 januari 2019 waarbij de heer Patrick
VERTONGEN geinstalleerd werd als gemeenteraadslid en dus automatisch ook lid
van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 5 februari 2024
waarbij wordt kennis genomen van het ontslag van de heer Patrick VERTONGEN
als gemeenteraadslid (in bijlage).

1 Het ontslag van raadslid Patrick VERTONGEN, aangekondigd in zitting van de
gemeenteraad van 25 januari 2024 en de brief van 30 januari 2024, bezorgd aan
de gemeenteraadsvoorzitter Peter PLESSERS, waarbij de heer Patrick
VERTONGEN ontslag neemt als gemeenteraadslid (in bijlage en M2402 0035).

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
/

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:

In zitting van de gemeenteraad van 25 januari 2024 kondigde de heer Patrick
VERTONGEN zijn ontslag als raadslid aan.

Per e-mail van 30 januari 2024, gericht aan de gemeenteraadsvoorzitter Peter
PLESSERS, diende de heer Patrick VERTONGEN formeel zijn ontslag in als
gemeenteraadslid.

Aangezien het om een vrijwillig ontslag gaat waar geen onverenigbaarheid mee
gemoeid is, blijft de betrokkene, de heer Patrick VERTONGEN zijn mandaat uitoefenen
tot de installatie van zijn opvolger.

Van rechtswege betekent het ontslag als gemeenteraadslid ook het ontslag als lid van
de raad voor maatschappelijk welzijn.


https://grimbergen.topdesk.net/tas/secure/incident?unid=fae297ad-a34d-4b69-ab16-13ef4680adf4

De heer Patrick VERTONGEN is bestuurder bij Ventum&Green en zal daar moeten
vervangen worden. Deze vervanging werd geagendeerd op de zitting van heden.

De heer Patrick VERTONGEN is tevens lid van de gemeenteraadscommissies:
Personeel en Organisatie en
Mobiliteit,
en voorzitter van de gemeenteraadscommissies:
Infrastructuur en
die waakt over de afstemming van het gemeentelijk beleid op het beleid van de
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden,
en dient daar vervangen te worden.
De vervanging van de heer Patrick VERTONGEN in bovenvermelde
gemeenteraadscommissies gebeurt na ontvangst van de voordrachtakte.

Raadslid Patrick VERTONGEN dankt de gemeenteraad voor de lovende woorden over
zijn werkzaamheden. Zijn opvolger staat al te popelen om zijn positie in te nemen. Zelf
zal hij de gemeenteraad kritisch blijven volgen vanaf de zijlijn. Hij wenst eenieder veel
succes.

Bijkomende informatie:
/

Stemming:
Ter kennis genomen met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Enig artikel.
Kennis te nemen van het ontslag van raadslid de heer Patrick VERTONGEN als:
1 gemeenteraadslid;
lid van de raad voor maatschappelijk welzijn;
7 lid van de gemeenteraadscommissie Personeel en Organisatie;
1 lid van de gemeenteraadscommissie Mobiliteit;
01 voorzitter van de gemeenteraadscommissie die waakt over de afstemming van
het gemeentelijk beleid op het beleid van de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden en
voorzitter van de gemeenteraadscommissie Infrastructuur.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS
algemeen directeur voorzitter gemeenteraad

Voor eensluidend afschrift op 29 maart 2024

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter gemeenteraad



