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Besloten vergadering van maandag 8 maart 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2020/655  Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

2. VB/2021/143 « Ontwerp Reglement klachtenbehandeling - Kennishname en goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het ontwerp Reglement klachtenbehandeling, toegevoegd als
bijlage 1 en legt dit ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

PERSONEEL

3. VB/2021/135 ¢ Actueel overzicht invulling personeelsformatie - Kennisname

Het vast bureau neemt periodiek kennis van het overzicht van de actuele invulling van de
personeelsformatie van gemeente en OCMW.

4. VB/2021/147 « Verkorte aanwervingsprocedure voor de functie van maatschappelijk werker (B1-

B3) in contractueel dienstverband - Sociaal huis - Kennisname resultaten selectieprocedure

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van de verkorte aanwervingsprocedure voor de
functie van maatschappelijk werker (B1-B3).

5. VB/2021/149 - Vaststelling wervingsreserve kinesitherapeut (BV1-BV3) of ergotherapeut (BV1-
BV3) voor WZC Ter Biest met een deeltijdse (19/38) vervangingsovereenkomst van onbepaalde
duur (geldigheidsduur 6 maanden

Het vast bureau stelt de wervingsreserve voor de functie van kinesitherapeut (BV1-BV3) of
ergotherapeut (BV1-BV3) vast.

6. VB/2021/136 ° Deeltijds (19/38) medewerker schoonmaak (E1-E3) in contractueel

dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd) in WZC Ter Biest - uitbreiding
deeltijdse opdracht met ingang van 15 maart 2021




Het vast bureau gaat over tot uitbreiding van een deeltijds (19/38) contract voor onbepaalde duur
naar een voltijds contract voor onbepaalde duur van een personeelslid in woonzorgcentrum Ter
Biest.

Het vast bureau werft een voltijds contractueel arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet
aan.

Het vast bureau keurt het voorstel goed om aan de personeelsleden van gemeente en OCMW
wanneer zij een uitnodiging tot vaccinatie krijgen voor een dag waarop ze moeten werken, een
dienstvrijstelling toe te kennen met het oog op het toegediend krijgen van een vaccin ter
bescherming tegen het coronavirus, voor de nodige tijd en onder de volgende voorwaarden:

1. Er kan vanaf de datum van dit besluit tot en met 31 december 2021 gebruik worden
gemaakt van de dienstvrijstelling.

2. De dienstorganisatie laat toe dat een dienstvrijstelling wordt toegekend.
3. De dienstvrijstelling wordt toegekend voor de benodigde tijd, zijnde de tijd voor de
verplaatsing naar en van het vaccinatiecentrum, de vaccinatie zelf en de rustpauze volgend

op de vaccinatie.

4. De medewerker meldt zijn/haar afwezigheid vooraf aan de leidinggevende en legt daarvoor
de uitnodiging voor om op een bepaald tijdstip aanwezig te zijn in het vaccinatiecentrum.

WELZIIN EN PREVENTIE

Het vast bureau neemt kennis van de opvolging van de coronamaatregelen voor het gemeente- en
OCMW-personeel (actieplan - stand van zaken van 4 maart 2021).

OVERHEIDSOPDRACHTEN

Het vast bureau doet, voor de aankoop van CNG, een beroep op de aankoopcentrale van de
Vlaamse Overheid voor perceel 2 (Tankkaarten bruikbaar in Belgié — benzine, diesel en CNG) van de
raamovereenkomst "Levering van benzine, diesel, LPG en CNG in Belgié en buitenland via
tankkaarten".

Dit perceel werd gegund aan de firma DATS 24 nv, Edingsesteenweg 196 te 1500 Halle.

Het vast bureau neemt kennis van de door het Sociaal Huis ingediende rapporten (unieke
jaarverslagen) m.b.t. de federale toelagen ter ondersteuning van de werking van de sociale dienst,
voor het dienstjaar 2020.

BELEID SOCIALE DIENST



12. VB/2021/078 « Voorstel inzake het project "10.000 stappen: Elke stap telt" - Kennisname en

goedkeuring

Het vast bureau verklaart zich akkoord met het project "10.000 stappen: Elke stap telt".

TER BIEST

13. VB/2021/145 - COVID-19: Aangepaste modaliteiten interne werking en bezoek in

ouderenzorgvoorzieningen: toelichting bij de drempelwaarden - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Zorg en Gezondheid van 2 maart 2021
m.b.t. de interne werking en bezoek in ouderenzorgvoorzieningen: toelichting bij de
drempelwaarden inclusief de kaderrichtlijn post-vaccinatie ouderenvoorzieningen versie 20210302.

 PATRIMONIUM

14. VB/2021/140  Antwoord van de pachters met betrekking tot verkoop van de percelen
landbouwgrond kadastraal gekend als 3de afdeling - sectie H - nrs. 38a en 49a gelegen langs de
Drijfstraat - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het antwoord van 24 februari 2021 van de pachter(s) van de

landbouwgronden kadastraal gekend als 3de afdeling - sectie H - nrs. 38a en 49a langs de
Drijfstraat.

Het vast bureau beslist openbaar te verkopen.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



