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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
BESLUITENLIJST

Vergadering van donderdag 30 maart 2023

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip 
ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE 
PREE, Jean DEWIT, Isabel GAISBAUER, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, 
Brigitte JANSSENS, Katrien LE ROY, Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia 
SEGERS, Chris SELLESLAGH, Vincent VAN ACHTER, Gerlant VAN BERLAER, Rudi 
VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, Patrick 
VERTONGEN, Elke WOUTERS, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Karima MOKHTAR, gemeenteraadslid

Afwezig: /

OPENBAAR

GOEDKEUREN NOTULEN

1. Notulen van de vorige raad voor maatschappelijk welzijn - Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de vergadering van 2 maart 2023 goed.

INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. Oprichten deontologische commissie die toeziet op de verantwoordelijke invulling van de lokale 
politieke mandaten - Aanpassen deontologische code in functie van de nieuwe wetgeving - 
Goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aangepaste tekst van de deontologische code van 
mandatarissen, rekening houdend met de wijzigingen aan het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017, goed.

PERSONEEL

3. Organogram en personeelsformatie - Aanpassing

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt het organogram als volgt:
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• De diensten WZC Ter Biest, LDC en GAW Ter Borre worden rechtstreeks onder het 
afdelingshoofd Mens geplaatst.

Het nieuwe organogram van de afdeling Mens is dan als volgt:

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt de personeelsformatie als volgt:

 

Dienst Gebouwen

• toevoeging van de volgende functie aan de contractuele personeelsformatie van de 
gemeente:

▪ 1,00 vte expert gebouwen (A1a-A3a)

De nieuwe personeelsformatie van de dienst Gebouwen is dan als volgt:

Dienst Gebouwen     

Functietitel Schaal #vte 
gemeente

#vte 
OCMW Totaal

Diensthoofd Gebouwen A1a-A3a 1,00  1,00

Expert gebouwen A1a-A3a 3,00  3,00

Deskundige energie B1-B3 1,00  1,00

Technisch hoofdmedewerker C4-C5 1,00  1,00

Administratief medewerker C1-C3 2,00  2,00

    8,00

Stafdienst - afdeling Mens
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• toevoeging van de volgende functie aan de contractuele personeelsformatie van de 
gemeente: 

▪ 1,00 vte stafmedewerker mens (A1a-A3a)

De nieuwe personeelsformatie van de stafdienst van de afdeling Mens is dan als volgt:

Afdeling mens - Stafdienst     

Functietitel Schaal #vte 
gemeente

#vte 
OCMW Totaal

Afdelingshoofd mens A5a-A5b 1,00  1,00

Stafmedewerker mens A1a-A3a 1,00  1,00

    2,00

Stafdienst - Sociaal Huis

• toevoeging van de volgende functie aan de contractuele personeelsformatie van het OCMW:

▪ 0,30 vte deskundige (projectmedewerker welzijn en gezondheid) (B1-B3)

▪ 0,75 vte deskundige (projectmedewerker lokaal loket kinderopvang) (B1-
B3)

De nieuwe personeelsformatie van de stafdienst van het Sociaal Huis is dan als volgt:

Stafdienst Sociaal Huis     

Functietitel Schaal #vte gemeente #vte OCMW Totaal

Directeur welzijn A4a-A4b  1,00 1,00

Adjunct-directeur welzijn A1a-A3a  1,00 1,00

Deskundige (projectmedewerker welzijn en gezondheid) B1-B3  0,80 0,80

Deskundige (projectmedewerker lokaal loket kinderopvang) B1-B3  1,00 1,00

    3,80

Dienst Onderwijs en Buurtwerking - Gemeentelijke academie

• toevoeging van de volgende functie aan de contractuele personeelsformatie van de 
gemeente: 

o 1,00 vte administratief medewerker - academie (C1-C3)

o 1,70 vte ondersteunend medewerker (toezichter academie) (D1-D3)
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Stafdienst - afdeling Ruimte-Beleid 

• toevoeging van de volgende functie aan de contractuele personeelsformatie van de 
gemeente:

▪ 1,00 vte administratief medewerker (C1-C3)

De nieuwe personeelsformatie van de stafdienst van de afdeling Ruimte-Beleid is dan als volgt: 

Staf Ruimte-Beleid     

Functietitel Schaal #vte 
gemeente

#vte 
OCMW Totaal

Afdelingshoofd Ruimte-Beleid A4a-A4b 1,00 1,00

Deskundige GIS B1-B3 1,00 1,00

Deskundige Patrimoniumbeheer B1-B3 1,00 1,00

Administratief medewerker C1-C3 1,00 1,00

    4,00

MONDELINGE VRAGEN

4. Mondelinge vragen - Kennisname

De raad voor maatschappelijk welzijn nam kennis van de mondelinge vragen door de raadsleden op 
de zitting gesteld en verwijst voor de inhoud ervan naar het zittingsverslag, oftewel de audio-
opname, te vinden op de gemeentelijke website.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


