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Besloten vergadering van donderdag 23 december 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

1. VB/2021/732 e Besluit van het vast bureau van 06 december 2021 houdende aanwerving -
puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een voltijdse kok (D1-D3) in contractueel
dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd) - WZC Ter Biest - met ingang van 01
januari 2022 - Intrekking

Het vast bureau trekt op vraag van betrokkene een besluit houdende een aanwerving in.

2. VB/2021/739 * Verdere aanwerving van een halftijds medewerker keuken (D1-D3) in

contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd van 3 maanden) -
WZC Ter Biest

Er wordt een halftijds medewerker keuken (D1-D3) aangeworven voor het WZC Ter Biest in
contractueel dienstverband, met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (duurtijd 3 maanden),
met ingang van 1 januari 2022.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



