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' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2025/679 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2025/868 1 Wijziging personeelsformatie - Sociaal Huis - Principiéle goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de wijziging van de personeelsformatie
van het Sociaal Huis en legt deze formatiewijziging na advies van het bijzonder
onderhandelings- en hoog overlegcomité voor het gemeente- en OCMW-personeel ter
goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

3. VB/2025/867 1 Permanentieregelingen - Evaluatie en rationalisatie - Herziening i.k.v.

MJP 2026-2031 - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de evaluatie en rationalisatie van de
permanentieregelingen van het lokaal bestuur en gaat akkoord met de voorgestelde
organisatie van de wachtdiensten vanaf 1 maart 2026.

4. VB/2025/851 0 Voltijds medewerker schoonmaak (E1-E3) in contractueel

dienstverband - Voorstel tot herplaatsing - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau keurt het voorstel tot herplaatsing van een medewerker schoonmaak
van het Sociaal Huis naar de dienst Aankoop & Facility goed.

5. VB/2025/852 1 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds/deeltijds (1
vte) zorgkundige (IFIC 11) voor het WZC Ter Biest in contractueel dienstverband met
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Vaststelling resultaat

Het vast bureau stelt de resultaten vast van de aanwervingsprocedure voor de
permanent vacant verklaarde functie van zorgkundige (IFIC 11).

6. VB/2025/853 10 Aanwerving - puttend uit de lijst van geslaagde kandidaten - van een

zorgkundige (IFIC 11) voor het WZC Ter Biest in voltijds (1 vte) contractueel



dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - Goedkeuring

Het vast bureau werft een zorgkundige (IFIC 11) voor het WZC Ter Biest in voltijds (1
vte) contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
aan met ingang van 14 december 2025 of een latere datum.

7. VB/2025/858 1 Vacantverklaring van een voltijdse (1 VTE) codrdinator administratie

(C4-C5) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - VAC 2025 012 - Goedkeuring

Het vast bureau verklaart de voltijdse (1VTE) functie van codrdinator administratie (C4-
C5) bij het Sociaal Huis in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd vacant.

WELZIJN EN PREVENTIE

8. VB/2025/806 1 Welzijn op het werk - Minimalisering risico's waaraan werknemers

worden blootgesteld op het werk via preventiemaatregelen - Globaal Preventieplan
(GPP) 2026-2031 en jaaractieplan (JAP) 2026 - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van het globaal preventieplan 2026-2031, het
jaaractieplan 2026 en de speerpunten voor 2026, en keurt deze goed.

Het vast bureau legt het globaal preventieplan 2026-2031 en het jaaractieplan 2026
voor advies voor aan het bijzonder onderhandelings- en hoog overlegcomité (dat in
deze optreedt als comité voor preventie en bescherming op het werk).

VERZEKERINGEN

9. VB/2025/859 [ Collectieve polis hospitalisatie: informatie aan personeelsleden,

nevenverzekerden en andere entiteiten - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de communicatie aan personeelsleden,
nevenverzekerden en andere entiteiten over de nieuwe hospitalisatieverzekering die op
1 januari 2026 van start gaat.

10.VB/2025/855 1 AO2025-15 - Erkenning arbeidsongeval - Aanvaarding

Het vast bureau erkent een arbeidsongeval.

11.VB/2025/680 [ Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummer
668-673, 675-679.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het investeringsbudget 2025 betreft: nummer
674.

12.VB/2025/863 [ Meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW: zesde aanpassing -
Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de zesde aanpassing aan het meerjarenplan 2020-

2025, deel OCMW.

13.VB/2025/862 1 Meerjarenplan 2026-2031 - deel OCMW - Kennishame

Het vast bureau neemt kennis van het meerjarenplan 2026-2031, deel OCMW.

WELZIJN

14.VB/2025/872 1 Wet van 17 november 2025 tot wijziging van de wet van 26 mei 2002



betreffende het recht op maatschappelijke integratie - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de wet van 17 november 2025 tot wijziging van de
wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie voor wat
betreft de compensatie van OCMW's naar aanleiding van de beperking van de
werkloosheidsuitkering in de tijd.

15.VB/2025/864 [ Beroepsprocedure voor de Nederlandstalige arbeidsrechtbank van
Brussel (rolnummer 25/2375/A) tegen de beslissing van het Bijzonder Comité voor

de Sociale Dienst van 27 augustus 2025 - Aanstelling juridisch dienstverlener

Het vast bureau stelt een advocaat aan in een beroepsprocedure tegen het OCMW,
ingeleid voor de Nederlandstalige Arbeidsrechtbank van Brussel.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



