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Besloten vergadering van maandag 11 oktober 2021

Aanwezig: Chris SELLESLAGH, voorzitter vast bureau
Philip ROOSEN, Bart LAEREMANS, Karlijne VAN BREE, Tom GAUDAEN, Yves
VERBERCK, William DE BOECK, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2021/422 = Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2021/559 « Opstart aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijdse functie van
een administratief medewerker politiek administratieve ondersteuning (C1-C3) in contractueel
dienstverband (met aanleg van een wervingsreserve (geldigheidsduur 2 jaar)) - Vaststelling
selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijdse functie
van administratief medewerker (C1-C3) voor de dienst politiek administratieve ondersteuning, in
contractueel dienstverband en stelt de selectieprocedure vast.

3. VB/2021/569 ¢ Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een voltijds
stafmedewerker (B4-B5) in contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd

Het vast bureau werft een voltijds stafmedewerker (B4-B5) aan in contractueel dienstverband voor
WZC Ter Biest.

4. VB/2021/570 = Aanwerving - puttend uit de vastgestelde wervingsreserve - van een voltijds
chef-kok (C4-C5) in contractueel dienstverband (arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

Het vast bureau werft een voltijds chef-kok (C4-C5) aan in contractueel dienstverband voor WZC Ter
Biest.

5. VB/2021/541 - Voltijds arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet: terbeschikking aan
nieuwe werkplaats sociaal economie initiatief kinderdagverblijf SAM - Toevoeging addendum aan

de arbeidsovereenkomst van 28 april 2021 in het kader van wijziging van de plaats van
tewerkstelling - Goedkeuring




Het vast bureau stelt een arbeider in het kader van artikel 60, §7 OCMW-wet ter beschikking van
een nieuwe werkplaats.

6. VB/2021/576 « Uitrol IFIC-functieclassificatie en IFIC-barema's (WZC Ter Biest) - Aanduiding

van een paritaire interne beroepscommissie
Het vast bureau neemt kennis van de voorbereidende fase in het kader van de verdere uitrol van de
IFIC-functieclassificatie en de IFIC-barema's.

Het vast bureau neemt eveneens kennis van het voorstel voor de samenstelling van de paritaire
interne beroepscommissie in het kader van de uitrol van de IFIC-functieclassificatie en de IFIC-
barema's.

Het vast bureau neemt kennis van het advies van de vakorganisaties.
Het vast bureau beslist in overleg met de vakorganisaties om af te wijken van de termijnen in de

voorbereidende fase van de uitrol van het IFIC-functieclassificatiesysteem en IFIC-barema's en dit in
afwachting van de publicatie van de legistieke teksten.

FINANCIEN

7. VB/2021/571 * Legaat PEETERS: provisie vierde kwartaal 2021 inzake mede-eigendom voor de

eigendom gelegen in de Nieuwelaan 127 bus 14 te 1853 Grimbergen - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag tot betaling van een provisie vierde kwartaal 2021 in
kader van mede-eigendom van een appartement dat ten gevolge van een legaat werd verkregen en
keurt deze goed.

WELZIIN

8. VB/2021/531  Crowdfundingscampagne Supporters voor G-sporters Ter Biest - Goedkeuring

Het schepencollege neemt deel aan de Crowdfundingscampagne 'Supporters voor G-sporters' met
het project 'Duofiets' waarvan Ter Biest en de dienst Vrije Tijd de trekkers zijn.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Chris SELLESLAGH
algemeen directeur voorzitter vast bureau



