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* GRIMBERGEN

SOCIAAL HUIS

VAST BUREAU

BESLUITENLIJST

Besloten vergadering van maandag 1 september 2025

Aanwezig: Bart LAEREMANS, burgemeester - voorzitter
Jelle DE WILDE, Karlijne VAN BREE, Philip ROOSEN, Trui
OLBRECHTS, Chantal LAUWERS, Kirsten HOEFS, schepenen
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Ewoud DE MEYER, zevende schepen
Afwezig: /

‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2025/397 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

VERZEKERINGEN

2. VB/2025/610 0 AO2025-04 - Arbeidsongeval genezenverklaring zonder blijvende

arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de stilzwijgende genezenverklaring zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid.

3. VB/2025/615 [ Bestelaanvragen - Dienstjaar 2025

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelaanvragen goed wat het exploitatiebudget 2025 betreft: nummers
546-553.
\WELZIJN

BELEID SOCIALE DIENST

4. VB/2025/609 [ Regierol lokaal bestuur kinderopvang: aanmaning niet-vergunde

opvanglocatie op het grondgebied Grimbergen - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de e-mail van Agentschap Opgroeien van 21
augustus 2025 met betrekking tot de aanmaning niet-vergunde opvanglocatie op het
grondgebied Grimbergen en het voornemen van het Agentschap Opgroeien om een
sluitingsbevel af te leveren.

Er wordt contact opgenomen met het Agentschap Opgroeien om informatie te krijgen
over de te ondernemen acties zodra het sluitingsbevel werd afgeleverd.



5. VB/2025/420 10 ELZ - Intergemeentelijke samenwerking in het kader van lokale

preventieve gezondheidszorg - Samenwerkingsovereenkomst en strategische
doelstellingen - Principieel akkoord - Engagementsverklaring - Standpuntbepaling

Het vast bureau gaat:

[0 principieel akkoord met de samenwerkingsovereenkomst inzake de
intergemeentelijke preventiewerking en agendeert deze op de eerstvolgende
raad voor maatschappelijk welzijn;

[0 akkoord met de engagementsverklaring - intergemeentelijke preventiewerking;

[ principieel akkoord met de volgende 3 strategische doelstellingen als basis voor
de meerjarenplanning van de intergemeentelijke preventiewerking en neemt
deze op in het meerjarenplan 2026-2031:

o strategische doelstelling 1: Gezond gewicht;
o strategische doelstelling 2: Middelengebruik;

o strategische doelstelling 3: Gezonde leefomgeving en

[0 akkoord om jaarlijks de nodige budgetten te voorzien.

TER BORRE

6. VB/2025/607 0 Adviesmomenten lokaal dienstencentrum Ter Borre: verslagen 2024 -

Kennisname
Het vast bureau neemt kennis van het verslag van 9 december 2024.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



