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' GOEDKEUREN NOTULEN |

1. VB/2026/417 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

‘INTERNE ORGANISATIE

POLITIEKE ORGANISATIE

2. VB/2026/586 1 Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 27 augustus 2026

Het vast bureau vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om
de raad voor maatschappelijk welzijn samen te roepen voor een vergadering op 27
augustus 2026 ter behandeling van de agenda toegevoegd als bijlage bij het besluit.

PERSONEEL

3. VB/2026/594 [ Syndicale onderhandelings- en overlegcomités: verslag van 5

augustus 2026 (BOC/HOC) - Agenda vergaderingen 2 september 2026 (BOC/HOC en
CPBW) - Kennisname en goedkeuring

Het vast bureau:

[l neemt kennis van het verslag van de vergadering van het BOC/HOC van 5
augustus 2026 en

[ stelt de agenda van de vergaderingen van de syndicale onderhandelingscomités
van 2 september 2026 vast.

4. VB/2026/593 [ Collectieve sluitingsdagen in 2027 - Rechtzetting - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de rechtzetting in verband met de regeling van de
collectieve sluitingsdagen in 2027.

5. VB/2026/588 [ Bijkomende permanent vacantverklaring van een voltijdse (1 vte)

maatschappelijk werker (B1-B3) - Sociaal Huis in contractueel dienstverband
(arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd) - Goedkeuring




Het vast bureau verklaart bijkomend 1,00 vte van de functie van maatschappelijk
werker (B1-B3) binnen het Sociaal Huis, in contractueel dienstverband en met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur, permanent vacant.

VB/2026/585 0 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een voltijds (1 vte)
hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5) in het Sociaal Huis in contractueel
dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met aanleg van

een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar - VAC 2026 024 -
herneming van de selectieprocedure - Vacantverklaring van 1 vte en vaststelling
selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een voltijds (1
vte) hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5) in het Sociaal Huis - afdeling Mens - in
contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd met
aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de
herneming van de selectieprocedure vast.

VB/2026/599 0 Aanwervingsprocedure voor de invulling van een deeltijds (0,50 vte)
medewerker schoonmaak (IFIC 4) bij de afdeling Mens - woonzorgcentrum Ter Biest
in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
met aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar -

VAC 2026 020 - Vacantverklaring van 0,50 vte en vaststelling selectieprocedure

Het vast bureau start een aanwervingsprocedure op voor de invulling van een deeltijds
(0,50 vte) medewerker schoonmaak (IFIC 4) bij de afdeling Mens - woonzorgcentrum
Ter Biest, in contractueel dienstverband met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
tijd met aanleg van een wervingsreserve met een geldigheidsduur van 1 jaar en stelt de
selectieprocedure vast.

8. VB/2026/582 [l Deeltijds verzorgende (C1-C3) in contractueel dienstverband -

Voorstel tot beéindiging van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd -
Kennisname en uitnodiging hoorzitting

Het vast bureau neemt kennis van de vastgestelde feiten betreffende het herhaald
uitblijven van de vereiste medewerking aan de opvolging van het dossier en aan
verzoeken van de werkgever en de externe medische dienst, evenals van het ontbreken
van enige reactie of verdere communicatie vanwege het betrokken personeelslid, en
van het voorstel tot eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

Het vast bureau nodigt betrokkene uit voor een hoorzitting.
OVERHEIDSOPDRACHTEN

VB/2026/592 I Raamovereenkomst voor grafische vormgeving, redactionele
ondersteuning, drukklaar maken, drukken en bedelen van het gemeentelijk infoblad

en de druk, insert en bedeling van het programmaboekje Ter Borre voor de periode
van 1 juni 2026 t.e.m. 31 mei 2032 - Wijziging opdrachtnemer - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de wijziging van de opdrachtnemer binnen de
raamovereenkomst "Grafische vormgeving, redactionele ondersteuning, drukklaar
maken, drukken en bedelen van het gemeentelijk infoblad en de druk, insert en
bedeling van het programmaboekje Ter Borre" van Artoos Group nv naar Antilope De
Bie nv goed.

FINANCIEN

10.VB/2026/418 [ Bestelbons - Dienstjaar 2026

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: van nummers
520, 532, 545 - 546, 549 - 550, 555 - 558, 560 - 562, 564, 567 - 568, 570, 572 - 573.

WELZIJN
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BELEID SOCIALE DIENST

11.VB/2026/595 0 Agentschap Opgroeien: Gecombineerde oproep voor resterende
plaatsen met subsidie inkomenstarief in het kader van de meerjarenprogrammatie

2025-2029, en de herinzet van het vrijgekomen budget subsidie inkomenstarief
(kwartaal 2 - 2026) Uitgestelde lancering - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de uitgestelde lancering (augustus i.p.v. mei 2026)
van de gecombineerde oproep van het Agentschap Opgroeien voor resterende plaatsen
met subsidie inkomenstarief in het kader van de meerjarenprogrammatie 2025-2029 en
de oproep voor herinzet van het vrijgekomen subsidiebudget inkomenstarief kwartaal 2
2026.

12.VB/2026/589 0 Agentschap Opgroeien: Omschakelingsronde van bestaande

kinderopvangplaatsen groepsopvang met basissubsidie naar kinderopvangplaatsen
met subsidie voor inkomenstarief - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de oproep van het Agentschap Opgroeien van 20 juli
2026 voor de omschakeling van bestaande kinderopvangplaatsen groepsopvang met
basissubsidie naar kinderopvangplaatsen met subsidie voor inkomenstarief.

TER BORRE

13.VB/2026/590 1 Brief van comité Red Ter Borre inzake participatievergadering

ingekomen op 10 augustus 2026 - Kennisname en standpuntbepaling

Het vast bureau neemt kennis van de brief van het comité Red Ter Borre, overgemaakt
per e-mail van 10 augustus 2026, zoals uiteengezet in het besluit en toegevoegd als
bijlage bij het besluit. Het vast bureau stelt een antwoord op.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



