BIJLAGE 01 AAN DE BEHEERSOVEREENKOMST
Vervangingsregeling algemeen directeur en financieel directeur

· Zie besluit van de gemeenteraad van 28 augustus 2025 (actualisatie).

BIJLAGE 02 AAN DE BEHEERSOVEREENKOMST
Delegaties
Het gaat over:
· het bijwonen van de vergaderingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD) en het opstellen en het medeondertekenen van de notulen BCSD;
· de handtekeningsbevoegdheid;
· het opstellen van de notulen en het zittingsverslag en de ondertekening ervan van de raad voor maatschappelijk welzijn en de gemeenteraad, alsook van het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau;
· de handtekenbevoegdheid voor betalingen Belfius in geval van afwezigheid of verhindering van de algemeen directeur / financieel directeur.

· Zie besluit van de algemeen directeur van 26 juni 2025 (actualisatie).
· Zie besluit college van burgemeester en schepenen / vast bureau van 30 juni 2025.

BIJLAGE 03 AAN DE BEHEERSOVEREENKOMST
Samenstelling managementteam
Conform artikel 179 van het decreet lokaal bestuur moet de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient, een gemeenschappelijk managementteam hebben.

Met behoud van de toepassing van het derde lid, bestaat het managementteam uit de algemeen directeur, de financieel directeur en alle andere leden die geen mandataris zijn en waarvan de deelname aan het managementteam nuttig wordt geacht voor het functioneren van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.
De burgemeester, of de door hem aangewezen schepen, maakt met raadgevende stem deel uit van het managementteam.
Het MAT bestaat uit:
· Algemeen directeur
· Financieel directeur
· Afdelingshoofd technische diensten
· Afdelingshoofd gebouwen - facility
· Afdelingshoofd ruimte-beleid
· Afdelingshoofd mens
· Afdelingshoofd beleidsondersteuning
· Afdelingshoofd interne organisatie
· De burgemeester met raadgevende stem


· Zie ook de beslissingen van de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn i.v.m. het organogram: besluiten van 24 januari 2019, 29 september 2022 en 29 augustus 2024.

BIJLAGE 04 AAN DE BEHEERSOVEREENKOMST
Dagelijks personeelsbeheer en delegatie van personeelsbevoegdheden

· Zie beslissing van de gemeenteraad / raad voor maatschappelijk welzijn van 28 augustus 2025.



