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‘GOEDKEUREN NOTULEN

1. VB/2025/828 [ Notulen van het vorige vast bureau - Goedkeuring

Het vast bureau keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

INTERNE ORGANISATIE

PERSONEEL

2. VB/2026/103 1 Stakingsaanzegging ACOD: stakingsdag 12 februari 2026 - Actiedag -

Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD (actiedag) op 12
februari 2026.

3. VB/2026/098 1 Actueel overzicht organogram en invulling personeelsformatie op

afdelingsniveau: kwartaalrapportering - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van:

[0 de kwartaalrapportering betreffende de invulling van de personeelsformatie op
afdelingsniveau en

[0 het actuele organogram van de gemeente en het OCMW.

4. VB/2026/101 1 Besluit van 26 januari 2026 inzake aanwerving

hoofdverpleegkundige: administratieve rechtzetting - Goedkeuring

Het vast bureau neemt kennis van een administratieve rechtzetting aan het
aanstellingsbesluit van 26 januari 2026 van een voltijdse hoofdverpleegkundige voor
het woonzorgcentrum Ter Biest in contractueel dienstverband.

5. VB/2026/104 1 Voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) - afdeling Mens - Sociaal Huis

- contractueel dienstverband - Aangifte cumulatieactiviteiten

Het vast bureau geeft toestemming aan een personeelslid om een activiteit als
zelfstandige in bijberoep uit te oefenen op voorwaarde dat:



[0 dit de normale beschikbaarheid van het personeelslid niet in het gedrang brengt
en evenmin leidt tot oneigenlijk gebruik van de werktijd en -middelen en

[l in de toekomst geen andere onverenigbaarheden worden vastgesteld.

VERZEKERINGEN

6. VB/2026/106 1 AO2026-01 - Erkenning arbeidsongeval - Aanvaarding
Het vast bureau erkent een arbeidsongeval.

7. VB/2025/829 1 Bestelbons - Dienstjaar 2026

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het exploitatiebudget 2026 betreft: van nummers 28,
49, 75, 87, 90, 92, 95, 97 - 99, 101, 114 - 117, 119, 122 - 130, 132 - 137, 139.

Het vast bureau gunt de opdrachten zoals opgenomen in het register ad hoc en keurt
de volgende bestelbons goed wat het investeringsbudget 2026 betreft: nummers 111,
113, 118.

8. VB/2026/102 1 Vervangende nota bij gebrek aan bestelbons 2025

Het vast bureau bevestigt dat goederen, leveringen en diensten met zijn instemming
besteld werden.

9. VB/2026/083 [ Procedure voor het afboeken van betalingsverschillen kleiner dan

1,00 euro - Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord om kleine openstaande vorderingen die kleiner zijn dan
1,00 euro en die beschouwd kunnen worden als zijnde een betalingsverschil te laten
afboeken in de boekhouding.

\WELZIJN

10.VB/2026/088 1 Planning evenementen 2026 WZC Ter Biest - Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de planning van evenementen 2026 voor de
bewoners van het woonzorgcentrum Ter Biest.

11.VB/2026/090 [ Lokaal activeringspact 2024: Aanvraag tweede voorschot -

Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van:

[0 de stand van zaken in het kader van de lokaal activeringspact 2024, dat de door
het OCMW gerealiseerde uitstroom naar werk op 31 december 2025 66 is en

[l het opvragen van het tweede voorschot op 23 januari 2026.

12.VB/2026/097 [ Controle KSZ opzoekingen Sociaal Huis Grimbergen 2025 -

Kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de controle van 10 september 2025
i.v.m. KSZ opzoekingen door het OCMW Grimbergen, toegevoegd als bijlage bij het
besluit. Deze controle werd uitgevoerd door de DPO Grimbergen in samenwerking met
het Sociaal Huis.

13.VB/2026/108 1 Digitale inspectie VDAB in kader van loontoelagen ontvangen voor

art. 60 tewerkstellingen 2022-2023-2024 en subsidies TWE 2024: digitale controle
van 30 dossiers - Kennisname




Het vast bureau neemt kennis van de aankondiging van de digitale VDAB-inspectie op
de door het OCMW ontvangen loontoelagen art. 60 (2022/2023 en 2024) en de
TWE-subsidie 2024.

Het vast bureau keurt de verlenging van het reglement sociaal pedagogische toelage
voor de periode 2026-2031, onder dezelfde modaliteiten principieel goed en neemt
kennis van het onderzoek door het Sociaal Huis naar de samenwerking met het
Agentschap uitbetaling van het Groeipakket in kader van een automatische
rechtentoekenning. Dit gezien de doelgroep van dit reglement (Grimbergse gezinnen
met kinderen met een zorgtoeslag van minimum 4 punten op pijler 1) ook bij hen
gekend is.

Het vast bureau legt het dossier ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk
welzijn.

Het vast bureau neemt kennis van de cijfers m.b.t de werking van de sociale kruidenier
Vilvoorde in 2025. Het vast bureau verlengt de samenwerkingsovereenkomst met het
CAW voor de sociale kruidenier in Vilvoorde voor 2026 aan een bijdrage van 7,14 euro
per winkelbeurt voor Grimbergenaren.

BELEID SOCIALE DIENST

Het vast bureau gaat akkoord om de uitwerking van te Gek! 2026, in samenwerking
met het PZ Sint-Alexius en het Cultuurcentrum, te ondersteunen door middel van:

1 het organiseren van een beurs met eerstelijnshulpverleners uit de
psychologische zorg en

1 de uitwerking van de communicatiestrategie en deze te verspreiden via de
gemeentelijke communicatiekanalen.

DIVERSE

Het vast bureau neemt kennis van de ophaling door het MOT van inboedel en huisraad
uit de doorgangswoning gelegen Leopold Luypaertstraat 186 te 1850 Grimbergen.

Namens het vast bureau
In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Bart LAEREMANS
algemeen directeur burgemeester



