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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN – UITTREKSEL
Openbare vergadering van donderdag 22 juni 2023

Aanwezig: Peter PLESSERS, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Bart LAEREMANS, burgemeester
Jelle DE WILDE, Kirsten HOEFS, Chantal LAUWERS, Trui OLBRECHTS, Philip 
ROOSEN, Karlijne VAN BREE, Jean-Paul WINDELEN, schepenen
Manon BAS, Eddie BOELENS, William DE BOECK, Caroline DENIL, Linda DE 
PREE, Jean DEWIT, Tom GAUDAEN, Gilbert GOOSSENS, Brigitte JANSSENS, 
Katleen ORINX, Luk RAEKELBOOM, Patricia SEGERS, Gerlant VAN BERLAER, 
Rudi VAN HOVE, Bart VAN HUMBEECK, Yves VERBERCK, Karin VERTONGEN, 
Patrick VERTONGEN, gemeenteraadsleden
Muriel VAN SCHEL, algemeen directeur

Verontschuldigd: Karima MOKHTAR, Chris SELLESLAGH, gemeenteraadsleden

Afwezig: Isabel GAISBAUER, Katrien LE ROY, Vincent VAN ACHTER, Elke WOUTERS, 
gemeenteraadsleden

JAARLIJKSE RAPPORTAGE OVER HET ORGANISATIEBEHEERSINGSSYSTEEM - KENNISNAME

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Decreet Lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB):

• Art. 78:
De volgende bevoegdheden kunnen niet aan het vast bureau worden toevertrouwd:
8° het goedkeuren van het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem, vermeld in 
artikel 219.

• Art. 219:
Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met 
het managementteam. Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de 
elementen daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad 
voor maatschappelijk welzijn.   

De beslissing wordt genomen op grond van:
• DLB:

Art. 217 
Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een 
redelijke zekerheid te verschaffen dat men:
1°  de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en beheerst;
2°  wetgeving en procedures naleeft;
3°  over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;
4°  op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;
5°  de activa beschermt en fraude voorkomt.
Art. 218
Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de 
gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip 
van de te nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en 
organen die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden 
die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn.
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Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding 
waar mogelijk en is verenigbaar met de continuïteit van de werking van de gemeentelijke diensten.
Art. 219
Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met 
het managementteam. Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de 
elementen daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad 
voor maatschappelijk welzijn.
De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de 
gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de 
organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het 
daaropvolgende jaar.  
Art. 220.
Met behoud van de toepassing van artikel 57, 85 en 196 kan de algemeen directeur, binnen de 
grenzen van het organisatiebeheersingssysteem, zijn bevoegdheden toevertrouwen aan andere 
personeelsleden van de gemeente of het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. Ook de 
financieel directeur kan zijn bevoegdheden toevertrouwen aan andere personeelsleden van de 
gemeente of het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. In beide gevallen gebeurt dat 
schriftelijk en met een ondubbelzinnige omschrijving van de toegekende bevoegdheden en de 
daaraan verbonden opdrachten, middelen en rapporteringsverplichtingen.
De toepassing van het eerste lid ontslaat de algemeen directeur of de financieel directeur nooit van 
zijn verantwoordelijkheid.
 

• Besluit van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2019 ter 
goedkeuring van het algemeen kader van het organisatiebeheersingssysteem.

 
• Besluit van het vast bureau van 5 juni 2023 ter kennisname van de jaarlijkse rapportage 

conform artikel 219 van het decreet lokaal bestuur, van de algemeen directeur, over het 
organisatiebeheersingssysteem en de opvolging van de aanbevelingen uit de auditverslagen 
van Audit Vlaanderen - Kennisname.

De beslissing houdt rekening met volgende adviezen:
MAT 23 mei 2023:
Positief advies.

De beslissing kent volgende inhoudelijke verantwoording:
Het decreet lokaal bestuur schrijft voor dat de algemeen directeur jaarlijks aan het college van 
burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast 
bureau rapporteert over de organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 
juni van het daaropvolgende jaar. 
 
Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen (beheersmaatregelen) zodat men een redelijke 
zekerheid bekomt over:

• of de vastgelegde doelstellingen bereikt worden en de risico’s om deze te bereiken kent en 
beheerst

• of de wetgeving en procedures worden nageleefd
• of de organisatie over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt
• of de organisatie op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen 

economisch inzet
• of de organisatie de activa beschermt en fraude voorkomt.

 
Op 27 juni 2019 werd het algemeen kader voor organisatiebeheersing goedgekeurd door de 
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. Het jaarverslag over de 
organisatiebeheersing 2022 in bijlage rapporteert over de acties die in 2022 werden ondernomen 
binnen het organisatiebeheersingssysteem.
 
Het jaarverslag is opgebouwd uit 4 delen. In een eerste deel wordt organisatiebeheersing in het 
algemeen gesitueerd en worden de verschillende rollen en verantwoordelijkheden geschetst. Het 
tweede deel omvat de aanpak van organisatiebeheersing binnen het lokaal bestuur Grimbergen, 
waaronder het kader, de ingezette middelen en instrumenten, de betrokken medewerkers en 
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organen en de koppeling met het meerjarenplan 2020-2025. In deel 3 worden de gerealiseerde 
beheersmaatregelen, de aandachtspunten, de significante incidenten en de algemene beheersing 
van de organisatie m.b.t. 2022 besproken. Het laatste deel geeft de planning weer op het vlak van 
organisatiebeheersing voor het volgende jaar 2023.
 
De raad voor maatschappelijk welzijn dient kennis te nemen van jaarlijkse rapportage over het 
organisatiebeheersingssysteem met betrekking tot 2022.

Bijkomende informatie:
/

BESLUIT: 

Enig artikel.
Kennis te nemen van de jaarlijkse rapportage over het organisatiebeheersingssysteem met 
betrekking tot het jaar 2022.

In zitting, datum als hierboven

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Voor eensluidend afschrift op 1 september 2023

Muriel VAN SCHEL Peter PLESSERS

algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


